




ຄໍານໍາ  
 

ປ້ືມຄູ່ມື ກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນເຫຼັ້ມນ້ີ ສ້າງຂ້ືນເພ່ືອນໍາໃຊ້ໃນວຽກງານຂະແໜງໂຍທາທິການ 
ແລະ ຂົນສ່ົງ, ວັດຖຸປະສົງຂອງການສ້າງປ້ືມຄູ່ມືເຫ້ັຼມນ້ີ ແມ່ນໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນການປະຕິບັດ
ວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ນັບແຕ່ ຂ້ັນກະຊວງ ລົງຮອດ ຂ້ັນນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຂ້ັນແຂວງ ສໍາລັບ 
ຂະແໜງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ. 

ປ້ືມຄູ່ມືເຫຼັ້ມນ້ີ ແມ່ນຜັນຂະຫຍາຍຕາມເນ້ືອໃນຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານ ການສ້ໍລາດບັງຫລວງ 
(ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 039/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ທັນວາ 2012, ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການກວດກາລັດ (ສະບັບ
ປັບປຸງ) ເລກທີ 073/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2017, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດສອບແຫ່ງລັດ (ສະບັບ
ປັບປຸງ) ເລກທີ 09/ສພຊ, ລົງວັນທີ 11 ພະຈິກ 2016, ສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ່ືນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການກວດກາພາຍໃນຂອງສາກົນ. 

ວຽກງານຕິດຕາມ-ກວດກາ ເປັນໜ່ຶງໃນພາລະບົດບາດຂອງການນໍາພາ “ມີການນໍາພາຕ້ອງມີການກວດ 
ກາ” ຊ່ຶງແມ່ນ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເພີ່ມທະວີຂ້ືນເລ້ືອຍໆ ແລະ ປ້ືມຄູ່ມືເຫຼັ້ມນ້ີ 
ກໍແມ່ນມາສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານທິດສະດີ ໃຫ້ແກ່ວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງ ແລະ ເປັນຮູບປະທໍາໃນອານາຄົດ, ຮັບປະກັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພາລະບົດບາດການນໍາພາ ແລະ ການຄຸ້ມ
ຄອງຂອງຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ເຂ້ັມງວດ ແລະ ສັກສິດ.  

ປ້ືມຄູ່ມືເຫຼັ້ມນ້ີ, ຈະເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາ ຜູ້ຊ້ີນໍາ ວຽກງານກວດກາ ແລະ 
ພະນັກງານຜູ້ເຮັດວຽກກວດກາພາຍໃນທຸກຂ້ັນ ເພ່ືອນໍາໃຊ້ໃນການ ກໍາໜົດ ແນວທາງ, ຮູບແບບ ແລະ ຂ້ັນຕອນ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ປ້ຶມຄູ່ມືນ້ີ ແມ່ນຊ່ວຍໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບວຽກງານ ຕິດຕາມ ກວດກາ ພາຍໃນ ແລະ ຍັງເປັນ
ຄູ່ມືແນະນໍາໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານກວດກາ ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມຊ່ືສັດ
ບໍລິສຸດ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະກວດກາ ເພື່ອນໍາໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບົນຈິດໃຈບຸກທະລຸທີ່
ຕ້ັງໜ້າ. ຫວັງຢ່າງຍ່ິງວ່າ ປ້ືມຄູ່ມືກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນເຫຼັ້ມນ້ີ ຈະເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ ຜູ້ເຮັດ
ວຽກງານກວດກາ ຕັດສີນໃຈຖືກຕ້ອງໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມ ກວດກາ ຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບກົນໄກ
ທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນປ້ຶມເຫຼັ້ມນ້ີ. 

ຂ້ໍມູນທີ່ໄດ້ຄັດເລືອກ ແລະ ຮິບໂຮມມາຂຽນໄວ້ໃນປ້ືມຄູ່ມືເຫຼັ້ມນ້ີ ແມ່ນ ຊ່ຽວຊານປະຈໍາ”ມະຫາວິທະ 
ຍາໄລກວດສອບ ໜານຈີງ” ແຫ່ງ ສປ ຈີນ ເປັນຜູ້ສ້າງຂ້ຶນ ໂດຍໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກທະນາຄານໂລກ. 

ບັນດາຂ້ໍມູນຕ່າງໆບົນພ້ືນຖານການຄ້ົນຄວ້າຂອງຊ່ຽວຊານ ໄດ້ຮີບໂຮມໄວ້ໃນປ້ືມເຫຼັ້ມນ້ີ ອາດມີບາງ
ປະເດັນ ບາງຂ້ໍຄວາມ ທີ່ນັກກວດກາບໍ່ສາມາດເຂ້ົາໃຈໄດ້ໝົດ. ດ່ັງນ້ັນ, ຜ່ານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຂໍໃຫ້
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງລາຍງານສະພາບ ຂ້ໍສະດວກ ແລະ ຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບປ້ືມຄູ່ມື
ກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ເຫຼັ້ມນ້ີ ໄປຍັງກົມກວດກາ ເພ່ືອຈະໄດ້ຮີບຮ້ອນປັບປຸງແກ້ໄຂ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບ
ສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຢ່າງທັນການ.  
 

ເບີໂທລະສັບຕິດຕ່ໍຂອງກົມກວດກາ: 021 417 730 ຕາມວັນເວລາລັດຖະການ. 
 

 



 
 

 

    ຄະນະລຽບລຽງເອກະສານ: 

 

1. ສຈ. ປອ ບຸນເຫຼື່ອມ ສີສຸລາດ     ຜູ້ຊ່ວຍ ລັດຖະມົນຕີ  

2. ສຈ. ປອ ສົມພອນ ເດດອຸດົມ     ທີ່ປຶກສາ ລັດຖະມົນຕີ 

3. ທ່ານ ງາມປະສົງ ເມືອງມະນີ     ຫົວໜ້າ ກົມນິຕິກໍາ  

4. ທ່ານ  ທອງວັນ ເພັດທະວີແສງ    ຮອງຫົວໜ້າ ກົມນິຕິກໍາ 

5. ທ່ານ ລົດ ສຸກສີວົງໄຊ      ຮອງຫົວໜ້າ ກົມກວດກາ 

6. ທ່ານ ນາງ ສັງວອນ ພູພົມມະຈິດ    ຮອງຫົວໜ້າ ພະແນກ ກວດກາລັດ 

ແລະ ຕິດຕາມແກ້ໄຂຜົນການກວດກາ 

7. ທ່ານ ບຸນມີ ສີປະເສີດ      ວິຊາການ ກົມກວດກາ 
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ພາກທ ີI 

ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານດ້ານທດິສະດີກ່ຽວກັບວຽກງານ ກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງນິ 

1. ຂໍກ້າໍນດົທົວ່ໄປ 

ຄາດໝາຍຕ້ົນຕໍຂອງປ້ືມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ແມ່ນ ເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍ ງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການບັນຊີ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການກວດກາລັດ, ກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍ ການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຈັດຊ້ື-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນຂອງລັດ, ກົດໝາຍອ່ືນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການກວດກາພາຍໃນຂອງສາກົນ. 

2. ຈຸດປະສົງ. 

ປ້ືມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ເປັນເຄ່ືອງມືໃນການແນະນໍາ ຂະບວນການ, ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການ ໃນການ

ກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ຊ່ຶງຈະເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນທີ່ເຮັດວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນ ພະນັກງານກົມກວດກາ, ພະນັກງານປະຈໍາຫ້ອງການ, ບັນດາ ກົມ, ສະຖາບັນ, ກອງ, ພະ

ແນກ ຍທຂ ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ພ້ອມກັນນ້ັນກໍເພື່ອຊຸກຍູ້ໃຫ້ ຫ້ອງການ, ບັນດາ ກົມ, ສະຖາ

ບັນ, ກອງ, ພະແນກ ຍທຂ ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕາມຂ້ັນຕອນຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງ, ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດຢ່າງເຂ້ັມງວດ. 
3. ນິຍາມ 

ການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ແມ່ນ ຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ແລະ ຫັ ຼກຖານຕົວຈິງ 

ກ່ຽວກັບເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຊ່ຶງດໍາເນີນການໂດຍອົງການກວດກາພາຍໃນຂອງຂະແໜງການ ຍທຂ: 

ຄະນະກວດກາກະຊວງ, ກົມກວດກາ, ພະນັກງານກວດກາປະຈໍາ ຫ້ອງການ, ບັນດາ ກົມ, ສະຖາບັນ, ກອງ, 

ພະແນກ ຍທຂ ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ, ແນໃສ່ຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງເອກະສານລາຍງານການ

ເງິນ, ຄວາມສອດຄ່ອງທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ປະສິດທິຜົນໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາ

ໃຊ້ທຶນຮອນຂອງຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ.   
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4. ອະທບິາຍຄາໍສບັ 

1) ການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ແລະ ຫັ ຼກ

ຖານຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ; 

2) ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ແມ່ນ ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕ້ັງທີ່ຂ້ຶນກັບກະຊວງ ຍທຂ ແລະ ຫົວໜ່ວຍ

ທຸລະກິດຂອງລັດ ທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຂະແໜງການ ຍທຂ; 

3) ຫົວໜ່ວຍງົບປະມານ ໝາຍເຖິງ ກະຊວງ, ພະແນກ ຍທຂ ຂ້ັນແຂວງ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບສິດຈາກ

ລັດຖະບານ ໃນການສ້າງແຜນ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ສະຫຼຸບງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຊ່ຶງປະກອບມີ 

ຫົວໜ່ວຍງົບປະມານຂ້ັນໜຶ່ງ ແລະ ຫົວໜ່ວຍງົບປະມານຂ້ັນສອງ: 

  ຫົວໜ່ວຍງົບປະມານຂ້ັນໜຶ່ງ ມີ: ກະຊວງ ຍທຂ (ໂດຍແມ່ນກົມການເງິນເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ); 

  ຫົວໜ່ວຍງົບປະມານຂ້ັນສອງ ມີ: ຫ້ອງການ, ບັນດາ ກົມ, ສະຖາບັນ, ກອງ, ພະແນກ ຍທຂ 

ຂ້ັນແຂວງ. 

4) ຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ ໝາຍເຖິງ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂອງລັດ ທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຂະແໜງການ 

ຍທຂ; 

5) ການເງິນ ໝາຍເຖິງ ການບໍລິຫານການນໍາໃຊ້ເງິນ ວ່າຈະນໍາໃຊ້ແນວໃດຈະໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ 

ລວມທັງການເກັບຮັກສາ, ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມ; 

6) ການບັນຊີ ໝາຍເຖິງ ການເກັບກໍາ, ການບັນທຶກ, ການປະມວນຂ້ໍມູນ, ສະຫຼຸບການເຄ່ືອນໄຫວດ້ານ

ການເງິນ ເພື່ອສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີ່ອອກມາເປັນເງິນຂອງຫົວໜ່ວຍຖືບັນຊີ, ເປັນ

ເຄ່ືອງມືຕ້ົນຕໍໃນການວິເຄາະຖານະການເງິນຂອງຫົວໜ່ວຍຖືບັນຊີ, ເປັນຂ້ໍມູນສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການ 

ບໍລິຫານ, ຕິດຕາມກວດກາ, ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ ການກໍານົດນະໂຍບາຍ, ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ

ລະບົບການເງິນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ; 

7) ລະບົບບັນຊີ ໝາຍເຖິງ ຫຼັກການ, ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ຂ້ັນຕອນດໍາເນີນງານ, ການຄວບຄຸມ 

ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນຄົບຊຸດ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃນການເກັບກໍາ, ຈັດ

ປະເພດ, ສະຫຼຸບການເຄ່ືອນໄຫວການເງິນທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນກໍານົດເວລາ; 

8) ວິທີການກວດຕົວຢ່າງ ໝາຍເຖິງ ການເລືອກລາຍການສ່ວນໃດສ່ວນໜ່ຶງຈາກລາຍການທັງໝົດ 

ເພ່ືອນໍາໄປກວດກາຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການຂອງການກວດກາທີ່ກໍານົດໄວ້; 

9) ຫຼັກການເງິນຄ້າງຮັບ-ຄ້າງຈ່າຍ ໝາຍເຖິງ ພ້ືນຖານການບັນຊີ ທີ່ຮັບຮູ້ການບັນທຶກບັນຊີລາຍ

ການເຄ່ືອນໄຫວທາງດ້ານການເງິນ ທີ່ໄດ້ເກີດຂ້ຶນ (ໂດຍບ່ໍຂ້ຶນກັບການເຄ່ືອນໄຫວຂອງເງິນສົດ). 
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ພາກທ ີII  

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານກວດກາພາຍໃນ 
 

1. ອງົການຄຸ້ມຄອງວຽກງານກວດກາພາຍໃນ: 

 ກົມກວດກາ;  
 ພະແນກກວດກາປະຈໍາ ຫ້ອງການ, ບັນດາ ກົມ, ສະຖາບັນ, ກອງ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ; 
 ຂະແໜງກວດກາປະຈໍາ ແຕ່ລະພະແນກ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ຂ້ັນແຂວງ.  

 

ພາຍໃຕ້ການຊ້ີນໍາ ໂດຍກົງ ຂອງ ຮອງລັດຖະມົນຕີ, ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາພາຍໃນ, ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

ວຽກງານກວດກາພາຍໃນແຕ່ລະຂ້ັນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການປະຕິບັດວຽກງານກວດກາພາຍໃນຂອງ

ຕົນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຢ່າງເປັນເອກະລາດ. 

2. ການກວດກາພາຍໃນ ດາ້ນການເງນິ: 

ການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ແມ່ນອີງຕາມແຜນການກວດກາປະຈໍາປີ ໂດຍອີງຕາມຫຼັກການ 

“ກວດກາຂ້ັນດຽວກັນ” ແລະ “ກວດກາຂອງຂ້ັນເທິງຕ່ໍຂ້ັນລຸ່ມ”, ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຂອງກະຊວງ 

ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການ

ເງິນ.  

1) ກົມກວດກາ, ກະຊວງ ຍທຂ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມລະບົບກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການ

ເງິນ ແລະ ດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 

ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ.  

ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຕ້ອງດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບແຜນວຽກ

ຂອງກົມກວດກາ, ກະຊວງ ຍທຂ.  

ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ຂອງໜ່ວຍ

ງານ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານອ່ືນ ທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 
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2) ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຕ້ອງດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນວຽກ

ກວດກາຂອງໜ່ວຍງານຕົນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍເນ້ືອໃນກວດກາແບບມືອາຊິບ, 

ເປັນຕ້ົນ: ການກວດກາວຽກງານໂຄງການຂອງລັດ, ການກວດກາການຄວບຄຸມພາຍໃນ, ກວດກາ

ລະບົບຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ອ່ືນໆ. 

ການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການທົບທວນ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ, ການກະກຽມ

ແຜນການກວດກາ, ກໍານົດຂອບເຂດ ແລະ ຈຸດສຸມຂອງການກວດກາ. 

3) ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາໃຊ້ລະບົບຂ້ໍມູນຂ່າວສານທາງອິນເຕີເນັດ ເຂ້ົາໃນວຽກ

ງານກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມ ແລະ ກວດກາ ໃຫ້

ທັນເຫດການ ແນໃສ່ຊອກຮູ້ບັນຫາ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະ 

ເພ່ືອປັບປຸງໃຫ້ທັນເວລາ. 

4) ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ສາມາດອະນຸຍາດໃຫ້ອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມທ່ີເປັນກາງ (ອົງການກວດສອບ

ຂອງລັດ) ດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ. 

5) ໃນການດໍາເນີນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ, ໜ່ວຍງານ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະ

ຕ້ອງສະໜອງຂ້ໍມູນ, ເອກະສານ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ ພ້ອມທັງເປີດເຜີຍລະບົບຂ່າວສານ 

ຕາມຄໍາຖາມເຈາະຈ້ີມຂອງອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ. 
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ພາກທ ີIII  

ຂັນ້ຕອນການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງນິ 

1. ໂດຍອີງຕາມການຊ້ີນໍາ ຂອງຄະນະນໍາ ກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກ

ງານຄຸ້ມຄອງພາຍໃນ, ກົມກວດກາ ກໍານົດໂຄງການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ແລ້ວຈັດເຂ້ົາໃນແຜນ

ກວດກາປະຈໍາປີ ແລ້ວນໍາສະເໜີຂໍຄໍາເຫັນຈາກຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດ. 

2. ໂດຍອີງຕາມແຜນການກວດກາປະຈໍາປີ ຫຼື ຕາມຄໍາສ່ັງ ຂອງຄະນະນໍາກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ

ອົງການກວດກາທຸກຂ້ັນ ຕ້ອງກໍານົດລາຍການກວດກາທາງດ້ານການເງິນ ພ້ອມທັງຄັດເລືອກຫົວໜ້າຄະນະ

ກວດກາ; ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກໍານົດ ລະບົບ, ລາຍການ ແລະ ປັດໃຈ 

ກວດກາ ພ້ອມທັງຄັດເລືອກ ຮອງຫົວໜ້າຄະນະ, ຫົວໜ້າຈຸ ແລະ ພະນັກງານກວດກາ ໂດຍອີງຕາມປະສົບ

ການ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ເພື່ອດໍາເນີນການສໍາຫຼວດການກວດກາເບ້ືອງຕ້ົນ. ຮອງຫົວໜ້າຄະນະ ແລະ ຫົວໜ້າ 

ຈຸກວດກາ ມີໜ້າທີ່ຊ່ວຍຫົວໜ້າຄະນະ ໃນການດໍາເນີນວຽກງານກວດກາ. 

3. ແຜນການຂອງໂຄງການກວດກາແມ່ນອີງຕາມການກະກຽມລາຍລະອຽດສໍາລັບຂະບວນການທັງໝົດໃນ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການກວດກາສະເພາະ (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 4). ພາຍຫຼັງທີ່ຫົວໜ້າຄະນະໄດ້

ລວບລວມແຜນການຂອງໂຄງການກວດກາ ຈະຕ້ອງນໍາສະເໜີຕ່ໍຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາທ່ີກຽ່ວຂ້ອງ 

ເພ່ືອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ແຜນການໂຄງການກວດກາມີປະສິດທິຜົນ, ຄະນະກວດກາ ຕ້ອງມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຢ່າງເລິກເຊ່ິງ ຕ່ໍ

ສະຖານະຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຊ່ຶງລວມມີ:  

(1) ກິດຈະກໍາທຸລະກິດ;  

(2) ການອອກແບບ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນ;  

(3) ຂ້ໍມູນການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ;  

(4) ສັນຍາ, ຂ້ໍຕົກລົງ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ;  

(5) ບົດສະຫຼຸບ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງການກວດກາທີ່ຜ່ານມາ;  

(6) ຄໍາເຫັນຕ່ໍການກວດກາທ່ີຜ່ານມາ;  

(7) ຂ້ໍມູນອ່ືນ ກ່ຽວກັບແຜນການໂຄງການກວດກາ. 
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ແຜນການໂຄງການກວດກາຈະປະກອບດ້ວຍເນ້ືອໃນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

(1) ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການກວດກາ;  

(2) ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ;  

(3) ບຸກຄະລາກອນຂອງ ຄະນະກວດກາ ແລະ ການແບ່ງເວລາຂອງການກວດກາ;  

(4) ການນໍາໃຊ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜົນຂອງວຽກງານກວດສອບພາຍນອກ;  

(5) ເນ້ືອໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ. 

ເມ່ືອມີຄວາມຕ້ອງການກວດກາ, ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ຈະດໍາເນີນການສໍາຫຼວດການກວດກາເບ້ືອງ

ຕ້ົນ. ການສໍາຫຼວດການກວດກາເບ້ືອງຕ້ົນ ແມ່ນອີງຕາມກິດຈະກໍາການກວດກາ ເພື່ອຊອກຄ້ົນຫາ ຂອບເຂດ, 

ວິທີການ ແລະ ເນ້ືອໃນສໍາຄັນຂອງການກວດກາ ແລະ ໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອກໍາແໜ້ນຂ່າວສານ 

ກອ່ນອອກໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ.  

ເນ້ືອໃນຂອງການຊອກຄ້ົນ ລວມມີ: ສະພາບການພື້ນຖານ, ລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງທຸລະກິດ; 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ; ສະຖານະພາບລວມຂອງຄວາມສ່ຽງທາງທຸລະກິດ; ສະຖາ

ບັນການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກຂອງສະຖາບັນດ່ັງກ່າວ; ສັນຍາ ແລະ 

ຂ່າວສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ງົບປະມານ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໃນເວລາກວດກາ; ບັນຊີ

ທະນາຄານ, ບັນຊີສໍາຮອງ ແລະ ຂ້ໍມູນການບັນຊີອ່ືນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; ລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທ່ີ

ກ່ຽວຂ້ອງ; ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມທ່ີສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ສະພາບການກວດກາ ແລະ ກວດການຜ່ານມາ; 

ອິດທິພົນຂອງອຸດສາຫະກໍາ, ນະໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ສະພາບການທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາ

ພາກຕ່ໍເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ; ສະພາບການທີ່ສໍາຄັນອ່ືນໆ ທີ່ກ່ຽວກັບການລວບລວມແຜນການກວດກາ. 

4. ກ່ອນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການກວດກາ ຄະນະກວດກາ ຈະຕ້ອງລວບລວມແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຕາມ

ແຜນການໂຄງການກວດກາ (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 5), ແລ້ວໃຫ້ນໍາສະເໜີຫົວໜ້າຄະນະກວດກາເພື່ອທົບ

ທວນຄືນແຜນການດ່ັງກ່າວ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮອງຈາກຫົວໜ້າອົງການກວດກາພາຍໃນ.  

ແຜນການກວດກາ ແມ່ນອີງຕາມການກະກຽມລະອຽດຂອງການຈັດຕ້ັງ, ວິທີດໍາເນີນການ, ເວລາ ແລະ 

ບັນຫາສໍາຄັນຂອງໂຄງການກວດກາສະເພາະ ກ່ອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການກວດກາ ແລະ ຫຼັງການສໍາ

ຫຼວດການກວດກາເບ້ືອງຕ້ົນ ເພື່ອສໍາເລັດການດໍາເນີນງານໂຄງການກວດກາຢ່າງຄ່ອງຕົວ ແລະ ບັນລຸຕາມ

ຈຸດໝາຍຂອງການກວດກາທ່ີຄາດໄວ້. 
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ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການກວດກາ ຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍ: 

(1)  ຊ່ືຂອງໂຄງການກວດກາ; 

(2)  ຊ່ື ແລະ ສະພາບການພ້ືນຖານຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ; 

(3)  ປະເພດ ແລະ ວິທີ ການກວດກາ; 

(4)  ການລວບລວມພ້ືນຖານ ຂອງແຜນການກວດກາ; 

(5)  ຈຸດໝາຍຂອງການກວດກາ; 

(6) ຂອບເຂດສະເພາະຂອງການກວດກາ, ບັນຫາສໍາຄັນຂອງການກວດກາ, ຄວາມສ່ຽງສູງສຸດຂອງການ

ກວດກາ, ວິທີດໍາເນີນການກວດກາ ແລະ ວິທີການກວດກາ;  

(7) ແຜນການຕາຕະລາງ ແລະ ເວລາ ກວດກາ;  

(8) ບັນດາສະມາຊິກ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະກວດກາ;  

(9) ຄໍາເຫັນຂອງການກວດກາ ແລະ ລາຍເຊັນຂອງຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ;  

(10) ການຮັບຮອງ ແລະ ການລົງລາຍເຊັນ ຂອງຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາ. ລະດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງ

ໂຄງການກວດກາ ຈະຕ້ອງຂ້ືນກັບການພິຈາລະນາ ແລະ ການຮັບຮອງຂອງຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ 

ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາ.  

(11)  ເນ້ືອໃນອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

5. ໜ່ຶງໃນວຽກທີ່ສໍາຄັນ ຂອງຂ້ັນຕອນການວາງແຜນຂອງໂຄງການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ແມ່ນການປະ

ເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ.  

ບັນດາຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຄວນນໍາໃຊ້ ການຕັດສິນແບບມືອາຊີບຢ່າງມີເຫດຜົນ ເພື່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ຂອງ

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ, ຊ່ຶງຕ້ອງພິຈາລະນາເນ້ືອໃນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

(1) ລັກສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຂອງການຄຸ້ມຄອງ;  

(2) ການຄຸ້ມຄອງທີ່ກໍາລັງປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກ ຈາກການກົດດັນທີ່ຜິດປົກກະຕິ;  

(3) ການປ່ຽນແປງຕໍາແໜ່ງຂອງບຸກຄົນທ່ີສໍາຄັນ;  

(4) ຄວາມສັບສົນຂອງກິດຈະການໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ; 

(5) ປັດໃຈດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ ທີ່ມີອິດທິພົນຕ່ໍກັບເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

(6) ຊັບສິນທີ່ງ່າຍຕ່ໍການສູນຫາຍ ຫືຼ ຖືກຍັກຍອກ;  

(7) ລະດັບຂອງການປະເມີນມູນຄ່າ ແລະ ການຕັດສິນ ທີ່ນໍາໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາທຸລະກິດ;  

(8) ປະເມີນມູນຄ່າຂອງການອອກແບບຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງເຂົາເຈ້ົາ;  

(9) ເນ້ືອໃນອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ເພື່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ, ບັນດາຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວິທີດໍາ

ເນີນການກວດກາດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

(1) ສອບຖາມບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

(2) ອີງໃສ່ປ້ືມຄູ່ມືຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ປ້ືມຄູ່ມືຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ຂ່າວສານອ່ືນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;   

(3) ອີງໃສ່ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປີ, ງົບປະມານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ເອກະສານອ່ືນ ຂອງ 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

(4) ກວດ ການພິສູດ ແລະ ການບັນທຶກການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫຼື ເຫດການຕ່າງໆ;  

(5) ສັງເກດກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຄວບຄຸມພາຍໃນ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ;  

(6) ເລືືອກລາຍການດໍາເນີນທຸລະກິດ ເພ່ືອທົດສອບ. 

6. ເມ່ືອມີຄວາມຕ້ອງການກວດກາ, ຄະນະກວດກາສາມາດຈັດຝຶກອົບຮົມກ່ອນການກວດກາ, ຊ່ຶງມີເນ້ືອໃນ 

ດ່ັງນ້ີ:  

(i)  ກໍາເເໜ້ນເນ້ືອໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການສໍາຫຼວດກ່ອນການກວດກາ;  

(ii)  ເນ້ືອໃນກວດກາ ແລະ ຈຸດສໍາຄັນ, ບັນດາວິທີການ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການກໍຄື ການແບ່ງ

ພະນັກງານກວດກາ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ລະດັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງການກວດກາ;  

(iii) ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາສະເພາະ ທີ່ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການກວດກາ;  

(iv) ວິໄນຂອງການກວດກາ;  

(v)  ເນ້ືອໃນອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

7. ອົງການຈັດຕ້ັງກວດກາ ທຸກຂ້ັນ ຈະຕ້ອງສ່ົງໃບແຈ້ງການກວດກາ ໃຫ້ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາຢ່າງໜ້ອຍ 5 ວັນ 

ລັດຖະການກ່ອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 2). ໃນກໍລະນີມີ

ເຫດການພິເສດໃດໜ່ຶງ, ວຽກງານກວດກາສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍກົງໄດ້ ໂດຍຖືເອົາຕາມໃບແຈ້ງການ

ກວດກາ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາຈາກອົງການກວດກາ. 

ໃບແຈ້ງການກວດກາ ແມ່ນເອກກະສານ ທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເພື່ອແຈ້ງການໃຫ້ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຫຼື 

ບຸກຄົນ ກ່ອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການກວດກາພາຍໃນ. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຈະລວບລວມໃບແຈ້ງ

ການກວດກາ ໂດຍອີງຕາມແຜນການກວດກາທີ່ໄດ້ຮັບຮອງແລ້ວ ກ່ອນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການກວດກາ. 
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ໃບແຈ້ງການກວດກາ ຈະປະກອບດ້ວຍເນ້ືອໃນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

(1) ຊ່ືຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ແລະ ໂຄງການກວດກາ;  

(2) ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດ ຂອງການກວດກາ;  

(3) ບັນດາວິທີການ ແລະ ຕາຕະລາງ ກວດກາ;  

(4) ຂ້ໍມູນສະເພາະ ແລະ ຂ້ໍມູນທີ່ຈໍາເປັນອ່ືນໆ ທີ່ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາຈະຕ້ອງສະໜອງໃຫ້;  

(5) ລາຍຊ່ືຂອງຄະນະກວດກາ;   

(6) ລາຍເຊັນ ແລະ ວັນທີອອກໃບແຈ້ງການ ຂອງ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຂອງກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ 

ຂົນສ່ົງ ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາ ຫຼື ຜູ້ທີ່ຖືກມອບໝາຍ ຫຼື ຜູ້ທີ່ມີສິດອໍານາດ;  

(7) ໃບຄ້ໍາປະກັນການສະໜອງຂ້ໍມູນ ຂອງການຈັດຕ້ັງ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ເຊ່ັນ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບທີ່ໄດ້

ອອກໄປແລ້ວ ຫືຼ ຍັງປະຈໍາການ, ຜູ້ອໍານວຍການດ້ານການເງິນ ແລະ ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຊ່ຶງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍກັບຄວາມເປັນຈິງ, ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື 

ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງຂ້ໍມູນທີ່ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບຄ້ໍາປະກັນການສະໜອງຂ້ໍ

ມູນ;  

(8) ເນ້ືອໃນອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

8. ໂດຍອີງຕາມເງ່ືອນໄຂທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, ສາມາດກວດກາ ກ່ອນ, ປັດຈຸບັນ, ຫັຼງ ຫຼື ເປັນໄລຍະ ໂດຍນໍາໃຊ້ 

ວິທີການກວດກາເອກະສານ ຫຼື ກວດກາຢູ່ພາກສະໜາມ. 

9. ໜ້າວຽກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ້ັນຕອນ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການກວດກາ ທີ່ສໍາຄັນປະກອບມີ: ການຈັດເນ້ືອ

ໃນຂອງກອງປະຊຸມ (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 6), ການທົດສອບ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ເນ້ືອໃນສໍາຄັນ, 

ການ ລວບລວມຫັຼກຖານ, ກະກຽມບົດບັນທຶກ, ເອກະສານ ແລະ ທົບທວນ ການກວດກາ. 

ການກວດກາພາຍໃນ ທາງດ້ານການເງິນ ຕ້ົນຕໍໃຫ້ອີງຕາມຜົນກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 

ກໍຄື ກິດຈະກໍາທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ການຮັບຮອງເອົາວິທີການປະຕິບັດ ເຊ່ັນ:  ການ ທົບທວນ, 

ກວດ, ສອບຖາມ, ສົມທຽບ ແລະ ວິໄຈ ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນກໍລະນີມີເອກະສານ ແລະ ຂ້ໍມູນກ່ຽວ

ກັບການກວດກາຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ວິທີການກວດຕົວຢ່າງ. ສໍາລັບຊັບສິນ ເຊ່ັນ ຊັບສິນທີ່ເປັນວັດຖຸ, 

ເງິນສົດ, ເງິນຝາກທະນາຄານ ແລະ ທະນາບັດ ຈະຕ້ອງນໍາໃຊ້ ວິທີການ ຂ້ືນບັນຊີເຄ່ືອງຂອງ, ດັດສົມ, 

ສັງເກດ ແລະ ຕັດສິນ. ວິທີການທີ່ຄ້າຍຄືກັນສາມາດນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການທວງໜ້ີສິນ ເປັນຕ້ົນ ໜ້ີຕ້ອງຮັບ ແລະ 

ເງິນລ່ວງໜ້າ. 

ໃນເວລາລວບລວມຫັຼກຖານກວດກາ ຜູ້ກວດກາຕ້ອງສັງເກດສ່ິງທີ່ຈໍາເປັນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

(1) ຈໍານວນຫຼັກຖານໃຫ້ມີຄວາມເໝາະສົມກັບເລ່ືອງທ່ີກວດກາ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຫຼັກຖານພຽງພໍ;  

(2) ວິໄຈ ແລະ ຕັດສິນເອົາຫຼັກຖານທ່ີເກັບກໍາໄດ້ ແລະ ຕັດສິນໃຈເລືອກເອົາຫຼັກຖານທ່ີມີເນ້ືອໃນ ຄົບຖ້ວນ, 

ພຽງພໍ ທີ່ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ແກ່ການ ສະຫຼຸບ ແລະ ສະເໜີແນະ ກ່ຽວກັບການກວດກາ ພ້ອມທັງ 

ຮັບປະກັນການສໍາພັນລະຫວ່າງຫຼັກຖານ ແລະ ຈຸດໝາຍຂອງການກວດກາ;  
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(3) ຄ້ົນຫາຄວາມຈິງແບບພາວະວິໄສ ແລະ ເປັນທໍາ ຈາກເຫດການຕົວຈິງ ແນໃສ່ຫີຼກເວ້ັນການຕັດສິນທີ່ບິດ

ເບືອນຈາກເນ້ືອແທ້ຂອງຫັຼກຖານ ຂອງລາຍການກວດກາ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຕ່ໍຫຼັກຖານ

ກວດກາ; 

(4) ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂ້ັມງວດ; ໄດ້ຮັບຫຼັກຖານກວດກາ ຕາມວິທີການທີ່

ຖືກຕ້ອງ, ຊອບດ້ວຍກົດໝາຍ ແລະ ຮັບປະກັນ ຫັຼກນິຕິທໍາ. 

ໃນເວລາຮັບເອົາຫັຼກຖານການກວດກາ, ຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຕ້ອງພິຈາລະນາປັດໃຈພ້ືນຖານດ່ັງນ້ີ:  

(1) ວິທີການນໍາໃຊ້ຕົວຢ່າງທີ່ເໝາະສົມ; 

(2) ລະດັບຄວາມສ່ຽງຂອງການກວດກາຕ້ອງໃຫ້ມີເຫດຜົນ. ຄວາມເໝາະສົມຂອງຫັຼກຖານການກວດກາ 

ແມ່ນໃຫ້ມີການພົວພັນໃກ້ທີ່ສຸດກັບລະດັບຄວາມສ່ຽງຂອງການກວດກາ. ຖ້າລະດັບຄວາມສ່ຽງທີ່ຮັບ

ໄດ້ຕ່ໍາລົງເທົ່າໃດ ກໍ່ຍ່ິງມີຄວາມຕ້ອງການຈໍານວນຫຼັກຖານຫຼາຍຂ້ືນເທົ່ານ້ັນ; 

(3) ລະດັບຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຈະໄດ້ຮັບ. ເພື່ອຮັບເອົາຫຼັກຖານ

ກວດກາ, ຄວນພິຈາລະນາຄວາມແຕກຕ່າງໃນການໃຊ້ຈ່າຍລວບລວມຫຼັກຖານ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີ່

ໄດ້ຈາກຫຼັກຖານ. ສໍາລັບການກວດກາເລ່ືອງທີ່ສໍາຄັນ, ແມ່ນບ່ໍຄວນຖືເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການກວດກາ

ເປັນເຫດຜົນ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຂ້ັນຕອນການກວດກາທີ່ຈໍາເປັນ; 

(4) ຄວາມສໍາຄັນຂອງການກວດກາເລ່ືອງສະເພາະ. ຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຄວນພິຈາລະນາຄວາມສໍາຄັນຂອງ

ລາຍການກວດກາສະເພາະ ຈາກສອງລັກສະນະ ຄື ທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ເນ້ືອແທ້ຂອງເລ່ືອງ. 

ຕາມທໍາມະດາແລ້ວ ພວກເຮົາສາມາດອີງໃສ່ມາດຕະຖານພ້ືນຖານດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ ເພ່ືອກໍານົດຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື

ຂອງຫຼັກຖານການກວດກາ:  

(1) ຫຼັກຖານທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແມ່ນມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າຫັຼກຖານທາງປາກເປ່ົາ;  

(2) ຫຼັກຖານຈາກພາຍນອກແມ່ນມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າຫັຼກຖານຈາກພາຍໃນ; 

(3) ຫຼັກຖານທີ່ຜູ້ກວດກາເກັບກໍາໄດ້ ແມ່ນ ມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າຫັຼກຖານທີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍເປ້ົາ  

ໝາຍຖືກກວດກາ;  

(4) ຫຼັກຖານພາຍໃນ ແມ່ນມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າ ໃນເມ່ືອມີການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ເຂ້ັມແຂງ;  

(5) ເມື່ອມີຫັຼກຖານກວດກາຈາກຫຼາຍແຫ່ຼງ ຫຼື ເນ້ືອເລ່ືອງ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຊ່ຶງກັນແລະ 

ກັນ ຈະເຮັດໃຫ້ຫຼັກຖານກວດກາມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າ;  

(6) ຫຼັກຖານກວດກາຕ້ົນສະບັບ ມີຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຫຼາຍກວ່າຫຼັກຖານທ່ີເປັນສໍາເນົາ. 

ຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຄວນກັ່ນກອງ, ສັງລວມ ແລະ ວິໄຈຫຼັກຖານກວດກາທີ່ໄດ້ລວບລວມ ແລະ ສະຫຼຸບຜົນ

ຂອງການກວດກາ ໃຫ້ທັນເວລາ. 
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10. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຕ້ອງສະໜອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ

ທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ຜູ້ກວດກາຕາມກໍານົດເວລາທ່ີໜ່ວຍງານກວດກາກໍານົດໃຫ້ (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 7). ເປ້ົາໝາຍ

ຖືກກວດກາ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ່ໍກັບຄວາມຈິງ ແລະ ຄວາມຄົບຖ້ວນຂອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຢ່າງເປັນລາຍລັກ

ອັກສອນ ໂດຍບ່ໍມີການປະຕິເສດ, ການຖ່ວງເວລາ ຫຼື ການໃຫ້ຂ້ໍມູນທີ່ບ່ໍຖືກຕ້ອງ. ຫຼັກຖານກວດກາ ທີ່ຜູ້

ກວດກາພາຍໃນໄດ້ຮັບນ້ັນ ຕ້ອງມີລາຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ. ຖ້າວ່າເປ້ົາໝາຍ

ຖືກກວດກາ ຫາກປະຕິເສດຫຼັກຖານ, ຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຈະຕ້ອງຊ້ີບອກເຫດຜົນ ແລະ ວັນເວລາ ວ່າຫຼັກ

ຖານນ້ັນຍັງໃຊ້ໄດ້. 

ຫຼັກຖານກວດກາ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຫາກບ່ໍລົງລອຍກັນ, ຜູ້ກວດກາພາຍໃນ ຈະຕ້ອງສຶບຕ່ໍພິສູດ 

ແລະ ເກັບກໍາຫຼັກຖານຕ່ືມອີກ ສໍາລັບຫັຼກຖານທ່ີພົບເຫັນວ່າບ່ໍຖືກຕ້ອງ ແລະ ບິດເບືອນ. 

11. ຜູ້ກວດກາຈະຕ້ອງກະກຽມເອກະສານກວດກາ ອີງຕາມຫຼັກຖານ ແລະ ບົດບັນທຶກ ກວດກາ.  

ເອກະສານກວດກາ ແມ່ນອີງໃສ່ບົດບັນທຶກໜ້າວຽກຂອງຂະບວນການກວດກາ ຂອງຜູ້ກວດກາພາຍໃນ, ທີ່

ເປັນຂົວຕ່ໍສໍາລັບຫຼັກຖານ ແລະ ຂ້ໍສະຫຼຸບ ກວດກາ. ເອກະສານກວດກາ ປະກອບດ້ວຍລາຍການ ຕ້ົນຕໍ 

ດ່ັງນ້ີ:  

(1) ຊ່ືເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

(2) ບັນດາໂຄງການກວດກາ;  

(3) ລາຍການ ແລະ ໄລຍະເວລາ ກວດກາ ຫຼື ກໍານົດວັນທີສໍາເລັດ;  

(4) ບັນທຶກການກວດກາ:  

1, ບັນທຶກ ຂ້ັນຕອນ, ຂະບວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ;  

2, ບັນທຶກຫຼັກຖານການກວດກາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

3, ບັນທຶກກອງປະຊຸມທຸກປະເພດ, ການປຶກສາຫາລື ແລະ ການສອບຖາມ ໃນເວລາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ໂຄງການກວດກາ;  

4, ຂ້ໍສະຫຼຸບ ແລະ ມາດຕະຖານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງການກວດກາ; ແລະ ເລ່ືອງອ່ືນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກ; 

(5) ຊ່ືຜູ້ສັງລວມ ແລະ ວັນທີສັງລວມ;  

(6) ລາຍເຊັນ, ຄໍາເຫັນທົບທວນຄືນ ແລະ ວັນທີ ຂອງການທົບທວນຄືນ ;  

(7) ໝາຍເລກ ດັດສະນີ ແລະ ໜ້າ;  

(8) ເຄ່ືອງໝາຍການກວດກາ, ບັນດາເຄ່ືອງໝາຍອ່ືນ  ແລະ ຄໍາແນະນໍາ;  

(9) ປະເດັນອ່ືນທີ່ຕ້ອງກໍານົດ. 



12 
 

ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຈະຕ້ອງທົບທວນຄືນເອກະສານກວດກາ, ໂດຍປະຕິບັດຕາມລະບົບທົບທວນຄືນ 3 

ຂ້ັນ ຄື: ຄະນະກວດກາ, ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ແລະ ຜູ້ຊ້ີນໍາການກວດກາ ພ້ອມທັງ ກໍານົດ ຄວາມຕ້ອງການ 

ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຢ່າງຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບການທົບທວນຄືນໃນທຸກຂ້ັນ. 

ຜູ້ທົບທວນທຸກລະດັບຂອງໂຄງການກວດກາ ຈະຕ້ອງທົບທວນຄືນຄວາມຄົບຖ້ວນ, ຄວາມກ່ຽວພັນ, 

ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງ ຂອງຫຼັກຖານກວດກາ ແລະ ຄວາມຊັດເຈນຂອງຂ້ໍສະຫຼຸບການ

ກວດກາ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. ເວລາພົບເຫັນຂ້ໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງຫຼັກຖານ

ກວດກາ ພາຍຫຼັງທີ່ມີການທົບທວນນ້ັນ, ຜູ້ກວດກາຈະຕ້ອງເກັບກໍາຫຼັກຖານກວດກາເພ່ີມເຕີມ. 

12. ໄລຍະເວລາສ້າງຮ່າງບົດລາຍງານກວດກາ ຕ້ົນຕໍແມ່ນລວມເອົາ ການຮ່າງບົດລາຍງານກວດກາ ທີ່ພົວພັນເຖິງ 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ, ການຮັບຮອງເອົາບົດກວດກາ, ການປະກອບຄໍາເຫັນຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ, ລົງ

ລາຍເຊັນ ແລະ ລາຍງານຜົນຂອງການກວດກາ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຕ່ໍການກວດກາ. 

ບົດລາຍງານກວດກາ ແມ່ນເອກະສານທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຂອງຜູ້ກວດກາພາຍໃນຫຼັງຈາກໄດ້ຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດ ຂ້ັນຕອນການກວດກາທີ່ຈໍາເປັນຕ່ໍເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ອີງຕາມແຜນການກວດກາ. ພາຍຫຼັງສ້ິນ

ສຸດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກວດກາ ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ຈະຕ້ອງສະຫຼຸບການກວດກາ ແລະ ການແນະນໍາ 

ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຫັຼກຖານກວດກາທ່ີໄດ້ພິສູດ ແລະ ລວບລວມຈາກຜູ້ກວດກາ ແລ້ວຈ່ິງອອກບົດລາຍງານ

ກວດກາ. 

ບົດລາຍງານກວດກາ ຕ້ອງພາວະວິໄສ, ຄົບຖ້ວນ, ຈະແຈ້ງ, ຕາມກໍານົດເວລາ, ສ້າງສັນ ແລະ ສ່ອງແສງເຖິງ

ຫຼັກການສັດຈະວິພາກ.  

(1) ການສັງລວມບົດລາຍງານການກວດກາ ຈະຕ້ອງເປັນໄປຕາມພາກປະຕິບັດ ແລະ ມີຄວາມເປັນຈິງ, ແລະ 

ສ່ອງແສງເຖິງຈຸດປະສົງຄາດໝາຍຂອງເລ່ືອງທີ່ຖືກກວດກາຕົວຈິງ;  

(2) ການສັງລວມບົດລາຍງານການກວດກາ ຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຮູບແບບ ແລະ ເນ້ືອໃນ ທີ່ກໍານົດໄວ້, 

ແລະ ບ່ໍໃຫ້ລືມປະເດັນທີີ່ສໍາຄັນຂອງການກວດກາ;  

(3) ບົດລາຍງານການກວດກາ ຈະຕ້ອງມີຈຸດສຸມ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ເຂ້ົາໃຈງ່າຍ;  

(4) ບົດລາຍງານການກວດກາຕ້ອງສັງລວມຕາມເວລາທ່ີກໍານົດໄວ້ ທັງນ້ີກໍ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີເວລາກວດແກ້ຢ່າງ

ມີປະສິດທິຜົນ;  

(5) ບົດລາຍງານການກວດກາ ຕ້ອງມີຂ້ໍສະເໜີແນະລ່ວງໜ້າທີ່ເປັນໄປໄດ້ ເພື່ອປັບປຸງເລ່ືອງ ແລະ ບັນຫາ 

ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ແລະ ສ່ົງເສີມໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍຂອງການຈັດຕ້ັງ;  

(6) ຂ້ໍສະຫຼຸບການກວດກາສຸດທ້າຍ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະ ທີ່ຂຽນໃນບົດລາຍງານການກວດກາ ຈະໄດ້ຮັບ

ການພິຈາລະນາຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຕ່ໍຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ລະດັບຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການກວດກາ. 
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ບົດລາຍງານການກວດກາ ຈະປະກອບດ້ວຍເນ້ືອໃນພ້ືນຖານດ່ັງນ້ີ:  

(1) ເລກທີຂອງບົດລາຍງານ;  

(2) ຫົວຂ້ໍ;  

(3) ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

(4) ເນ້ືອໃນ;  

(5) ເອກກະສານຊ້ອນທ້າຍ;  

(6) ລາຍເຊັນ;  

(7) ວັນທີຂອງບົດລາຍງານ;  

(8) ກົມກອງ (ໜ່ວຍງານ) ທີ່ສ່ົງໃຫ້;  

(9) ກົມກອງ (ໜ່ວຍງານ) ທີ່ສໍາເນົາໃຫ້. 

13. ບົດລາຍງານການກວດກາ ທີ່ລວບລວມໂດຍ ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາປະກອບດ້ວຍບາດກ້າວຕ້ົນຕໍດ່ັງນ້ີ: 

1) ການຈັດເອກະສານກວດກາ  

ພາຍຫຼັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ັນຕອນການກວດກາທ່ີຈໍາເປັນແລ້ວ, ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາຈະຕ້ອງ ສັງລວມ, 

ວິໄຈ ແລະ ຈັດ ເອກະສານກ່ຽວກັບວຽກກວດກາ ແລະ ຂ້ໍມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ລວບລວມໂດຍຄະນະ

ກວດກາ 

2) ການກໍານົດເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍ ຂອງບົດລາຍງານການກວດກາ.  

ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ຈະຕ້ອງກັ່ນຕອງເອກະສານກ່ຽວກັບວຽກກວດກາ ບົນພ້ືນຖານຄວາມສໍາຄັນ 

ແລະ ລະດັບຄວາມສ່ຽງ ໂດຍມີການປະສົມປະສານກັບສະພາບການຕົວຈິງ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

ແລະ ກໍານົດເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງບົດລາຍງານການກວດກາ. 

3) ການວິໃຈ ເຫດຜົນ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາແນະນໍາລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບການກວດກາ  

ວິໄຈເອກະສານກ່ຽວກັບວຽກກວດກາ ທີ່ໄດ້ກ່ັນຕອງແລ້ວ, ຄ້ົນຄວ້າຊອກຫາເຫດຜົນ ແລະ ເນ້ືອແທ້

ຂອງຄວາມຈິງທີ່ສ່ອງແສງເຖິງລາຍການກວດກາ ແລະ ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນ ກໍໃຫ້ທົບທວນອີກເທື່ອໜ່ຶງ 

ເຖິງຄວາມ ຄົບຖ້ວນ(ສົມບູນ), ກ່ຽວຂ້ອງ, ໜ້າເຊ່ືອຖື ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ທີ່ສະໜັບສະໜູນ

ໃຫ້ແກ່ຫຼັກຖານກວດກາ. ໃຫ້ຂ້ໍສະເໜີແນະລ່ວງໜ້າ ແລະ ຄໍາເຫັນ ທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ ຕ່ໍການປັບປຸງວຽກ

ງານ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ ຕາມບັນຫາທີ່ພົບພ້ໍໃນເວລາກວດກາ. 
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4) ການຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາ  

ການຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາຈະຕ້ອງໃຫ້ ຄົບຖ້ວນ, ຈະແຈ້ງ, ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ, ພ້ອມທັງນໍາ

ໃຊ້ຄໍາສັບທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໂຄງສ້າງຂອງບົດຕ້ອງມີວັກມີຕອນທ່ີ ສົມເຫດສົມຜົນ, ຈະແຈ້ງ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກັບປ້ຶມຄູ່ມື. ເນ້ືອໃນສໍາຄັນຂອງບັນຫາທີ່ພົບພ້ໍໃນເວລາກວດກາ ຈະຕ້ອງຂຽນຢູ່ໃນບົດລາຍ

ງານການກວດກາ ພ້ອມທັງສ່ືສານເນ້ືອໃນສໍາຮອງຫາເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາຕາມແບບຟອມທ່ີກໍານົດໄວ້ 

ເປັນຕ້ົນ ຂ້ໍຄິດເຫັນ ຫຼື ຄໍາປຶກສາ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ. ຫັຼງຈາກມີການປຶກສາຫາລືຢ່າງລະອຽດແລ້ວ 

ຈ່ຶງສະເໜີໃຫ້ຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາ ຊ່ຶງປະກອບດ້ວຍເນ້ືອໃນດ່ັງນ້ີ:  

1, ບົດສັງລວມຫຍ້ໍການກວດກາ: ກໍານົດ ພ້ືນຖານ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດ ຂອງໂຄງການ

ກວດກາ, ຈຸດສໍາຄັນ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງການກວດກາ ແລະ ອ່ືນໆ;  

2, ພື້ນຖານຂອງການກວດກາ: ສະແດງອອກ ວ່າມີຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ 

ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ, ຖ້າມີກໍລະນີທີ່ບ່ໍສອດຄ່ອງ ກໍໃຫ້ອະທິບາຍ ແລະ ຊ້ີແຈງ

ໃຫ້ເຫັນພາບຕົວຈິງ;  

3, ກໍານົດສະພາບພ້ືນຖານສະເພາະຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ;  

4, ຂ້ັນຕອນທີ່ຈໍາເປັນຂອງໄລຍະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການກວດກາ;  

5, ຂ້ໍສະຫຼຸບການກວດກາ ຕ້ອງເຮັດການປະເມີນ ວຽກງານ ແລະ ເສດຖະກິດ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ ໂດຍອີງຕາມຄວາມເປັນຈິງທີ່ໄດ້ກວດເຫັນ;  

6, ບັນຫາຂອງ ວຽກງານ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ ທີ່ພົບເຫັນຕາມຄວາມເປັນຈິງໃນເວລາ

ກວດກາ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ພ້ອມທັງ ວິເຄາະ ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່

ເກີດຈາກບັນຫານ້ັນ.  

7, ການຕັດສິນໃນການກວດກາ ຕ້ອງສະເໜີ ວິທີການແກ້ໄຂລ່ວງໜ້າ ແລະ ມີຄໍາເຫັນຕ່ໍມາດ

ຕະການລົງໂທດ ຕາມລະດັບຂອງບັນຫາທ່ີພົບເຫັນໃນການກວດກາ;  

8, ຄໍາເຫັນ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະລ່ວງໜ້າ ຂອງການກວດການ້ັນ ເພື່ອປັບປຸງວຽກງານ ແລະ ການ

ຄວບຄຸມພາຍໃນ ຕາມລະດັບຂອງບັນຫາທ່ີພົບເຫັນໃນການກວດກາ. 

 

5) ການທົບທວນ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ ຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາ.  

ການທົບທວນຮ່າງບົດລາຍງານ ຕ້ອງໃຫ້ບຸກຄົນທີ່ມີຕໍາແໜ່ງສູງ ຫຼື ມີຄວາມຊໍານານໃນອົງການກວດກາ

ພາຍໃນ ເປັນຜູ້ກວດເນ້ືອໃນຮ່າງບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວ. ສໍາລັບເລ່ືອງທີ່ສໍາຄັນຂອງການກວດການ້ັນ ຕ້ອງ

ໃຫ້ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາມີຄໍາເຫັນກ່ອນ. ຫຼັງຈາກໄດ້ກວດເນ້ືອໃນຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາແລ້ວ 

ຜູ້ທົບທວນຈະຕ້ອງປະກອບຄໍາເຫັນເພ້ີມເຕີມ, ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ຈະຕ້ອງປັບປຸງຮ່າງບົດລາຍງານ

ການກວດກາ ຕາມຄໍາເຫັນຂອງຜູ້ທົບທວນ ແລ້ວ ສ່ົງຮ່າງບົດລາຍງານທີ່ໄດ້ປັບປຸງນ້ັນ ໃຫ້ຜູ້ທົບທວນ 

ເພ່ືອກວດຄືນອີກເທື່ອໜ່ຶ ງ ຈົນກວ່າຮ່າງບົດລາຍງານການກວດການ້ັນ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງຕາມການ

ປະກອບຄໍາເຫັນ. 
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6) ຄໍາເຫັນຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  

ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ ຈະສ່ົງຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາທີ່ຮັບຮອງເບ້ືອງຕ້ົນ ໃຫ້ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

ເພື່ອມີຄໍາເຫັນ. ຖ້າເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ຫາກບ່ໍເຫັນດີຕາມບົດລາຍງານການກວດກາ, ຫົວໜ້າຄະນະ

ກວດກາ ຈະຕ້ອງຕ້ັງໜ່ວຍງານກວດກາຂ້ຶນ ເພື່ອສຶກສາ, ພິສູດ ແລະ ປັບປຸງ ຮ່າງບົດລາຍງານຄືນ ຕາມ

ຄວາມຈໍາເປັນ ພ້ອມທັງລາຍງານໃຫ້ຜູ້ທົບທວນຮັບຊາບ. ຫັຼງຈາກເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາໄດ້ຮັບຮ່າງບົດ

ລາຍງານແລ້ວ, ຈະຕ້ອງປະກອບຄໍາເຫັນ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນກໍານົດ 10 ວັນລັດຖະການ; 

ຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນ ກຖໍືວ່າເຫັນດີ. 

7) ສໍາເລັດຮ່າງບົດລາຍງານການກວດກາ.  

ຫຼັງຈາກໄດ້ປັບປຸງຮ່າງບົດລາຍງານຕ່ໍກັບຄໍາເຫັນຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ, ຕ້ອງສ່ົງຮ່າງບົດລາຍງານນ້ັນ 

ໃຫ້ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ທົບທວນຄືນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນ. 

8) ການນໍາສ່ົງບົດລາຍງານການກວດກາ.  

ບົດລາຍງານການກວດກາ ສະບັບທີ່ຖືກຮັບຮອງແລ້ວຈະຕ້ອງສ່ົງໃຫ້ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ ໂຍທາທິ

ການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ຜູ້ຊ້ີນໍາວຽກງານກວດກາ ຫຼື ຜູ້ທີ່ຖືກມອບໝາຍ ຫຼື ຜູ້ທີ່ມີສິດອໍານາດ ຕາມກໍານົດເວລາ 

ເພ່ືອອະນຸມັດໃນການນໍາສ່ົງໃຫ້ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ແລະ ເຮັດສໍາເນົາສ່ົງໃຫ້ ກົມກອງ, ໜ່ວຍງານ ແລະ 

ບຸກຄົນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

14. ຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມຜົນການກວດກາ  

ອົງການກວດກາພາຍໃນທຸກຂ້ັນ ຈະຕ້ອງຕິດຕາມ ຜົນການກວດກາ ຢ່າງຕ້ັງໜ້າ. ຜູ້ກວດກາ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 

ກວດເບ່ິງມາດຕະການທີ່ອົງການຖືກກວດກາ ນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ພົບເຫັນ ພ້ອມທັງ ປະເມີນ 

ເວລາ, ເຫດຜົນ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ຕ່ໍມາດຕະການດ່ັງກ່າວນ້ັນ, ຜູ້ກວດກາຈະຕ້ອງສ້າງບົດລາຍງານຜົນການ

ຕິດຕາມ. 

ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ແກ້ໄຂ ບັນຫາ, ຂ້ໍສະຫຼຸບ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະ 

ຢູ່ໃນບົດລາຍງານການກວດກາ ໃຫ້ໄດ້ຕາມກໍານົດເວລາ, ແຜນການ, ຫັຼກການ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາ ພ້ອມ

ທັງ ກວດເບ່ິງຜົນສະທ້ອນຂອງການແກ້ໄຂ. 
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ພາກທ ີIV  

ເນືອ້ໃນຂອງການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງນິ 

 

1. ຜູ້ກວດກາ ຕ້ອງດໍາເນີນວຽກງານກວດກາ ກ່ຽວກັບບາງລັກສະນະ ເປັນຕ້ົນ ລະບົບຄຸ້ມຄອງການເງິນ, 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ງົບປະມານ, ການຄຸ້ມຄອງ ລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ, ຊັບສິນ, ໜ້ີສິນ, ທຶນ, 

ຊັບສິນສຸດທິ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນ ໃນເວລາກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ. 

2. ການກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ ມີເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍ ດ່ັງນ້ີ: 

1) ລະບົບຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ການສ້າງຕ້ັງ ຫົວໜ່ວຍ ແລະ ການປະກອບພະນັກງານ ບັນຊີ ນ້ັນ ສອດຄ່ອງ
ກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກໍານົດ ທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ
ຂອງການພັດທະນາໜ່ວຍງານ ຫຼື ບ່ໍ; (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທ ີ8, 9) 

2) ລະບົບ ດັດສົມທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ ວ່າມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຖືກຕ້ອງສົມບູນ 
ຫຼື ບ່ໍ; (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 10) 

3) ລະບົບການບັນຊີ ສອດຄ່ອງກັບຂ້ໍກໍານົດທົ່ວໄປ ຂອງມາດຕະຖານການບັນຊີ ທີ່ລັດວາງອອກ ແລະ 
ມາດຕະຖານການບັນຊີອ່ືນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ. 

3. ເນ້ືອໃນສໍາຄັນຂອງການກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ງົບປະມານ ມີດ່ັງນ້ີ: 

1) ຫຼັກການກະກຽມງົບປະມານ, ວິທີການ, ການກະກຽມ ແລະ ຂ້ັນຕອນການຮັບຮອງ ງົບປະມານ 
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ທີ່ລັດ ແລະ ກົມອ່ືນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ວາງອອກ ຫຼື ບ່ໍ. ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ 
ໄດ້ລວມເຂ້ົາໃນການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ມີການຂາດດຸນງົບປະມານ ຫຼື ບ່ໍ; (ນໍາໃຊ້ແບບ 
ຟອມທີ 11) 

2) ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ສອດຄ່ອງກັບງົບປະມານ, ຕາມຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກໍານົດ ຫຼື ບ່ໍ, ການບັນຊີ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ຫືຼ ບ່ໍ ແລະ 
ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງຂະບວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດງົບປະມານ ແມ່ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ການດັດປັບງົບປະມານຂອງບັນດາໂຄງການ ມີເຫດຜົນພຽງພໍ ແລະ ຈະແຈ້ງ ຫຼື ບ່ໍ, ສອດຄ່ອງ ຫຼື ບ່ໍ
ສອດຄ່ອງກັບຂ້ັນຕອນທ່ີໄດ້ກໍານົດ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຕາມທ່ີໄດ້ຮັບຮອງໄວ້; 

4) ມາດຕະການທີ່ນໍາໃຊ້ ເພ່ືອຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດຂອງງົບປະມານ ຖືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການກໍານົດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ຫຼື ບ່ໍ; 

5) ເງື່ອນໄຂຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດງົບປະມານ ແລະ ສາເຫດ ທີ່ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນ
ການຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ. (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 12) 
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4. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ ມີດ່ັງນ້ີ: (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 13, 15) 

1) ການຈັດເກັບລາຍຮັບ ຖືກຕ້ອງກັບລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ກົມອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເຂ້ັມງວດ ຫຼື ບ່ໍ 
ແລະ ມອບລາຍຮັບຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຕາມກໍານົດເວລາ ຫຼື ບ່ໍ;  

2) ການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບັນຊີ ແບບລວມສູນ ຫຼື ບ່ໍ, ມີບັນຫາ ເຊ່ັນ ການຊຸກເຊ່ືອງ, 
ການເຄ່ືອນຍ້າຍບັນຊີ, ການລົງບັນຊີຜິດ, ການນໍາໃຊ້ບັນຊີຜິດເປ້ົາໝາຍ, ການເພີກເສີຍ ຫຼື ສ້າງບັນຊີ
ນອກຜັງ ແລະ ບັນຫາຄັງເງິນຍ່ອຍ ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ຂອບເຂດ, ມາດຕະຖານ ແລະ ລາຍການ ຮຽກເກັບເງິນ ມີຄວາມຊອບທໍາ ຫືຼ ບ່ໍ ພ້ອມທັງໄດ້ສະເໜີໃຫ້
ບັນດາກົມທີ່ກຽ່ວຂ້ອງຮັບຮອງ ແລະ ມີການຮຽກເກັບເງິນ ແລະ ບັນຫາການລະດົມທຶນ ແບບ
ສວຍໂອກາດ ຫຼື ບ່ໍ ເຊ່ັນ ການເພ່ີມລາຍການ, ຂະຫຍາຍຂອບເຂດ ແລະ ປ່ຽນແປງມາດຕະຖານ ການ
ຮຽກເກັບເງິນ ໂດຍບ່ໍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 

4) ເອກະສານຮຽກເກັບເງິນ ແມ່ນໃບເກັບເງິນທີ່ຖືກຕ້ອງ ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ມີການ
ສ້າງໃບຮຽກເກັບເງິນຄືນໃໝ່ (ໃບຮຽກເກັບເງິນຊ້ໍາຊ້ອນ) ຫຼື ບ່ໍ; 

5) ບັນຊີລາຍຮັບຈາກການບໍລິຈາກ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ສ້າງບັນຊີແຍກສະເພາະຕາມ
ແຫຼ່ງທຶນ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ລົງບັນຊີລະອຽດກ່ຽວກັບການຈ່າຍເງິນຂອງແຫຼ່ງທຶນດ່ັງກ່າວ. 

5. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາການຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍ ມີດ່ັງນ້ີ: (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 14, 16) 

1) ລາຍຈ່າຍໄດ້ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມແຜນງົບປະມານ ແລະ ມີບັນຫາການໃຊ້ເງິນ ເກີນງົບປະມານ ຫຼື ບ່ໍ; 

2) ລາຍຈ່າຍໄດ້ປະຕິບັດຕາມ ວົງເງິນທີ່ໄດ້ອະນຸມັດ ແລະ ລະບຽບຫຼັກການ ດ້ານການເງິນຂອງລັດ ແລະ 
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເຂ້ັມງວດ ຫຼື ບ່ໍ, ມີການປອມແປງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ມີການເບີກຈ່າຍເງິນທີ່
ລະເມີດຕ່ໍກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບວິໄນ ຫຼື ບ່ໍ;  

3) ກອງທຶນພິເສດ (ທຶນຊ່ວຍເຫືຼອ) ວ່າໄດ້ຖືກກັກໄວ້ ຫຼື ບ່ໍ, ມີການ ຍັກຍອກ, ປົກປິດ, ການ ບັນຊີ ແລະ 
ຊໍາລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; 

4) ລະບົບການເບີກຈ່າຍແບບລວມສູນ ແລະ ລະບົບການຈັດຊ້ືຂອງລັດ ໄດ້ຖືກປະຕິບັດຕາມລະບຽບຢ່າງ
ເຂ້ັມງວດ ຫືຼ ບ່ໍ; 

5) ລາຍຈ່າຍພາກລົງທຶນ ເຊ່ັນ ໂຄງການ ກ່ໍສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ໄດ້ຖືກຈັດສັນຕາມແຜນງົບປະມານທີ່
ອະນຸມັດ ແລະ ໄດ້ສະເໜີຂໍອະນຸມັດເບີກຈ່າຍຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; 

6) ລາຍຈ່າຍໃດທີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ລາຍຈ່າຍໃດທີ່ເປັນບັນຫາ ທີ່ເຮັດໃຫ້ມີການສູນເສຍ 
ແລະ ສ້ີນເປືອງ. 
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6. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ມີດ່ັງນ້ີ: (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 17) 

1) ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ ກອງທຶນເງິນຕາ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ແລະ ລະບົບຄວບຄຸມ
ພາຍໃນ ຢ່າງຮັດກຸມ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ກວດກາການເປີດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ ບັນຊີທະນາຄານ ວ່າ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; ກວດກາ ວ່າ ຫຸ້ນທີ່ຊ້ື ແລະ ແຫຼ່ງທຶນທ່ີໄດ້ມານ້ັນ 
ຊອບດ້ວຍກົດໝາຍ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ມີບັນຫາຄວາມສ່ຽງໃນການລົງທຶນ ຫຼື ບ່ໍ;  

2) ໜ້ີຕ້ອງຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ມີການຊໍາລະສະສາງ ຕາມກໍານົດເວລາ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ມີບັນຫາໜ້ີ
ຄ້າງຊໍາລະຍາວນານ ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ເຄ່ືອງໃນສາງໄດ້ຖືກກວດນັບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຖືກຕ້ອງຕາມບັນຊີຕົວຈິງ ແລະ ການດັດປັບກໍາໄລ- 
ຂາດທຶນ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ; 

4) ຊັບສິນຄົງທີ່ໄດ້ຖືກກວດນັບເປັນໄລຍະ ຫຼື ບ່ໍ, ຖືກຕ້ອງຕາມບັນຊີຕົວຈິງ ຫຼື ບ່ໍ; ການດັດປັບກໍາໄລ-
ຂາດທຶນ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ; ການຄິດໄລ່ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ການລົງ
ບັນຊີຕົວຈິງ ສອດຄ່ອງກັບ ຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ; 

5) ການຄຸ້ມຄອງ ຊັບສິນທ່ີບ່ໍມີຕົວຕົນ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ການໂອນ, ການຈັດຊ້ື, ການ
ອຸປະຖໍາ ແລະ ການລົງທຶນ ຂອງຊັບສິນທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ ໄດ້ຖືກປະເມີນມູນຄ່າຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; 

6) ບົດລາຍງານ ກ່ຽວກັບການຂາຍ, ການໂອນ, ການເສຍຫາຍ ແລະ ການສະສາງ ຊັບສິນ ໄດ້ຖືກປະເມີນ ຫຼື 
ຕີລາຄາຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ໄດ້ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຕາມຂ້ັນຕອນ ທີ່ກໍານົດໄວ້ ຫຼື ບ່ໍ 
ແລະ ມີບັນຫາກ່ຽວກັບ ການສູນຫາຍ ແລະ ການນໍາໃຊ້ ຊັບສິນລ້າ ຫຼື ບ່ໍ; 

7) ການເຊ່ົາ ແລະ ການໃຫ້ເຊ່ົາ ຊັບສິນ ໄດ້ຖືກອະນຸມັດ ຕາມລະບຽບການ ຫືຼ ບ່ໍ ແລະ ລາຍຮັບ ໄດ້ຈົດເຂ້ົາ
ໃນງົບປະມານ ແລະ ມີການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ; 

8) ລາຍຮັບຈາກການສະສາງຊັບສິນ ໄດ້ລົງບັນຊີ ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ໄດ້ເອົາຊັບສິນໄປ
ແຈກຢາຍ ແລະ ນໍາໃຊ້ ຫຼື ບ່ໍ; 

9) ການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ຫຼື ບ່ໍ; ການເກັບມ້ຽນເອກະສານລົງທຶນຂອງ
ຕ່າງປະເທດ ໂດຍການຈັດຕ້ັງທີ່ຮັບຜິດຊອບ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; ການປະເມີນ ຊັບສິນທີ່ມີ
ຕົວຕົນ ຫຼື ບ່ໍມີຕົວຕົນ ຂອງການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຖືກດໍາເນີນໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ
ລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ຫຼື ບ່ໍ; ລາຍຮັບຈາກການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຈົດເຂ້ົາໃນງົບປະມານ ແລະ 
ມີການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ. 

7. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງໜ້ີສິນ ມີດ່ັງນ້ີ: (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 18) 

1) ໜ້ີສິນໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ອີງຕາມປະເພດທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ຫືຼ ບ່ໍ ແລະ ການລົງບັນຊີ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມ
ລະບຽບການທີ່ກໍານົດ ຫືຼ ບ່ໍ; 

2) ການແກ້ໄຂ ແລະ ການຊໍາລະ ໜ້ີສິນໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມ ເວລາ ແລະ ລະບຽບການທ່ີກໍານົດ ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ມີ ການສ້າງກົນໄກ ເພື່ອຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງຂອງໜ້ີສິນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງເງິນກູ້ ຢ່າງມີວິທະຍາສາດ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີ່ກໍານົດ ຫືຼ ບ່ໍ. 
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8. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງມູນຄ່າ ມີດ່ັງນ້ີ: (ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 19) 

1) ການແຍກ ລາຍຈ່າຍທີ່ເປັນຊັບສິນ ແລະ ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ການລົງບັນຊີ
ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການກໍານົດ ຫຼື ບ່ໍ; 

2) ການເກັບ ແລະ ນໍາໃຊ້ ຄ່າທໍານຽມກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງວຽກງານໂຍທາທິການ ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ; ຄ່າທໍາ
ນຽມເຫຼົ່ານ້ີແມ່ນບ່ໍສາມາດຈ່າຍໄດ້ໂດຍກົງ. 

9. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນທີ່ເປັນທຶນປະກອບ ມີດ່ັງນ້ີ:(ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 20) 

1) ການແຍກ ທຶນທີ່ຈໍາກັດ ແລະ ບ່ໍຈໍາກັດ ສິດມີຄວາມເໝາະສົມ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ການລົງບັນຊີປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບການກໍານົດ ຫືຼ ບ່ໍ; 

2) ທຶນທີ່ຍົກຍອດມາ ແລະ ທຶນທີ່ໄດ້ຈາກສ່ວນຜິດດ່ຽງພາຍໃນປີ ໄດ້ນໍາໃຊ້ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ການລົງ
ບັນຊີປະຕິບັດຕາມລະບຽບການກໍານົດ ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ການດໍາເນີນການຂອງກອງທຶນພິເສດ ປະຕິບັດຄົບຖ້ວນຕາມລະບຽບການ ແລະ ກໍານົດເວລາ ຫຼື ບ່ໍ; 
ການຕ້ັງບັນຊີພິເສດ ເພື່ອດໍາເນີນເຂ້ົາໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການລົງບັນຊີ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການກໍາ
ນົດ ຫຼື ບ່ໍ; 

4) ການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນພິເສດ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ການນໍາໃຊ້ທຶນອຸປະຖໍາ ຖືກຕ້ອງ
ຕາມລະບຽບການ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ. 

10. ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕໍຂອງການກວດກາ ບົດລາຍງານການເງິນ ມີດ່ັງນ້ີ: 

(ນໍາໃຊ້ແບບຟອມທີ 21, 22, 23, 24, 25) 

1) ຫຼັກການ, ວິທີການ, ຂ້ັນຕອນ ແລະ ກໍານົດເວລາ ສໍາລັບການກະກຽມບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 
ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຂ້ໍກໍານົດຂອງລະບົບການເງິນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງກົມກອງທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຫືຼ ບ່ໍ; 

2) ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ມີເນ້ືອໃນຄົບຖ້ວນ ຫືຼ ບ່ໍ, ຕົວເລກທີ່ໄດ້ບັນທຶກໃນຕາຕະລາງມີຄວາມຈິງ 
ຫຼື ບ່ໍ ແລະ ມີການປົກປິດ, ມີການປ່ອຍປະລະເລີຍ ຫຼື ການປອມແປງຕົວເລກ ຫຼື ບ່ໍ; 

3) ລາຍການກ່ຽວກັບລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດ  ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຫືຼ ບ່ໍ ແລະ ມີການລ່ວງລະເມີດລະບຽບການ ຫຼື ບ່ໍ; 

4) ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ສ່ອງແສງເຖິງສະຖານະພາບທາງດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກ
ກວດກາ ຫຼື ບ່ໍ; 

5) ບົດລາຍງານການວິເຄາະການເງິນ ໄດ້ກະກຽມຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອສ່ອງແສງເຖິງການພັດທະນາຂອງ
ກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ, ການນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ສະພາບການຄຸ້ມ
ຄອງ ດ້ານການເງິນ, ບັນຫາທີ່ມີໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ມີມາດຕະການປັບປຸງແກ້ໄຂ ຫຼື ບ່ໍ; 

6) ເລ່ືອງອ່ືນໆທີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກວດກາ. 
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ພາກທ ີV  

ສິ່ງທີຕ່ອ້ງປະຕິບດັໃນເວລາກວດກາ  

ເມ່ືອພົບເຫັນ ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ໄດ້ມີການລ່ວງລະເມີດກົດໝາຍການເງິນຢ່າງຮ້າຍແຮງ, ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍ

ຫາຍໂດຍກົງຕ່ໍເສດຖະກິດ ແລະ ມີຊັບສິນຂອງລັດເສຍຫາຍຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ໃນເວລາດໍາເນີນການກວດກາ, 

ຄະນະກວດກາຕ້ອງຄ້ົນຄວ້າສະພາບການ ແລະ ບັນຫາ ໃຫ້ທັນເວລາ ແລະ ລາຍງານຕາມຂັ້ນຕອນທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້

ຢ່າງເຂ້ັມງວດ. 

 

 

ພາກທ ີVI  

ບດົບນັຍັດເພີ່ມເຕມີ 

1. ກົມກວດກາ ກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ໃນການຊີ້ແຈງອະທິບາຍ ແລະ 

ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ. 

2. ປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ເປັນຕ້ົນໄປ. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ແບບຟອມກວດກາພາຍໃນ ດ້ານການເງິນ 
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ແບບຟອມທີ 1 

ລາຍການຈດັຕ້ັງປະຕບິດັ ຂັນ້ຕອນການກວດກາ ດາ້ນການເງນິ 
 

ລ.ດ ຂັ້ນຕອນການກວດກາ ຈັດຕັງ້ປະຕິບັດວັນທ ີ ໝາຍເຫດ 

1 ຮັບເອົາການແຕ່ງຕັ້ງການກວດກາ   

2 ອະນຸມັດໃຫ້ກວດກາ   

3 ຊອກຄ້ົນຂ້ໍມູນພ້ືນຖານຂອງເປ້ົາໝາຍທີ່ຖືກກວດກາ   

4 
ເງ່ືອນໄຂການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບປະເດັນສໍາຄັນຂອງເປ້ົາ 

ໝາຍທ່ີຖືກກວດກາ ຕາມລະບຽບການ ຂອງເປ້ົາໝາຍ

ດ່ັງກ່າວ 

  

5 ແຜນການກວດກາ   

6 ແຜນວຽກການກວດກາ   

7 ອະນຸມັດແຜນວຽກການກວດກາ   

8 

 

ອອກໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ 
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9   ກອງປະຊຸມເລ່ີມຕ້ົນການກວດກາ   

10 ມອບ-ຮັບເອກະສານ   

11 ຮັບໜັງສືຄ້ໍາປະກັນການສະໜອງຂ້ໍມູນ   

12 ກວດກາຄວາມສອດຄ່ອງຕ່ໍກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ   

13 ກວດກາເນ້ືອໃນລະອຽດ   

14 ການສໍາພາດ   

15 ສັງລວມແບບຟອມກວດກາ   

16 ທົບທວນການກວດກາ   

17 ຮ່າງບົດລາຍງານກວດກາ   

18 ປະກອບຄໍາເຫັນ   

19 ສ່ົງບົດລາຍງານກວດກາ ເພ່ືອກວດຄືນ   

20 ສ່ົງບົດລາຍງານກວດກາຢ່າງເປັນທາງການ   
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ແບບຟອມທີ 2 

ກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ 

ໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ 

ກ າ ນ ກ ວ ດ ກ າ  [ ]  ເ ລ ກ ທີ… . .  

ໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ ດ້ານການເງິນ ຂອງ (ກົມກອງ) 

(ຊ່ືເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ): 

ອ ີງຕາມການອະນຸມັດຂອງ ຄະນະກວດກາຂອງກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ, ດ່ັງນ້ັນຈ່ືງໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງ

ຄະນະກວດກາລົງມາກວດກາດ້ານການເງິນ ຂອງກົມກອງທ່ານ ເລ ີ ່ມແຕ່ ວັນທີ/ເດືອນ/ປີ. 

ດ່ັງນ້ັນ, ຂໍໃຫ້ກົມກອງຂອງທ່ານຈ່ົງໃຫ້ການຮ່ວມມືໂດຍສະໜອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງກັບການ

ກວດກາດ້ານການເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນອ່ືນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກົມກອງຂອງທ່ານ ກ່ໍຕ້ອງໃຫ້ການຮ່ວມມືໃນການ

ປະສານງານການກວດກາຢ່າງຕ້ັງໜ້າ ແລະ ອ ໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດວຽກ ເພື່ອໃຫ້ຮັບປະກັນວ່າການ

ປະຕິບັດວຽກງານການກວດກາດໍາເນີນໄປຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ. 

1. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ: 

2. ຂອບເຂດຂອງການກວດກາ: 

3. ວິທີການກວດກາ: 

4. ໄລຍະເວລາໃນການກວດກາ: ຈາກ ວັນທີ/ເດືອນ/ປີ ຫາ ວັນທີ/ເດືອນ/ປີ. 

5. ບັນຊີລາຍຊ່ືທີມງານກວດກາ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ລາຍການເອກະສານທີ່ຕ້ອງສະໜອງໃຫ້ຄະນະກວດກາ 

ກົມກວດກາ ຫຼື ພະແນກກວດກາ.............., ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ 

ວັນທີ ເດືອນ ປີ 

 



24 
 

ເອກະສານສໍາເນົາ: 

CC: 

ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ: ເອກະສານຕ່າງໆທ່ີຕ້ອງສະໜອງໃຫ້ຄະນະກວດກາ 

1. ລະບຽບການດ້ານການເງິນ ແລະ ລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ; 

2. ຂ້ໍມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ບັນຊີເງິນຝາກນໍາທະນາຄານ ແລະ ບັນຊີທີ່ບ່ໍຢູ່ນໍາທະນາຄານທັງໝົດ, ລວມທັງບັນຊີທີ່ບ່ໍ

ໄດ້ເຄ່ືອນໄຫວ; 

3. ເອກະສານນິຕິກໍາໃນການສ້າງຕ້ັງກົມກອງ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ຂ້ັນຕອນການເຮັດວຽກ (ຖ້າມີ); 

4. ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ແລະ ສະຫຼຸບການນໍາໃຊ້ງົບປະມານປະຈໍາປີ; 

5. ບົດລາຍງານການເງິນ, ບັນຊີໃຫຍ່ແຍກປະເພດ, ບັດຜ່ານບັນຊີ ແລະ ຂ້ໍມູນການບັນຊີອ່ືນໆ; 

6. ສັນຍາຕ່າງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກົມກອງ ແລະ ຍັງນໍາໃຊ້ຢູ່; 

7. ເອກະສານອື່ນໆ ຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະກວດກາ 
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ແບບຟອມທີ 3 

ຕາຕະລາງຂ້ໍມນູພືນ້ຖານຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  

ທີ່ຢູ່ 
 ໂທລະສັບ:  

ໂທລະສານ:  

ຂະໜາດຊັບສິນ  ຈໍານວນພະນັກງານ  

ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດວຽກ 

ຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

 

ການສ້າງຕ້ັງກົມກອງ ແລະ ບຸກ

ຄະລາກອນ 

ກົມກອງ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ໜ້າທີ່ 

   

   

   

   

   

ລະບົບການເງິນ  

ກົມການເງິນ 
ການບັນຊີ   

ຄັງເງິນ   

ເງິນຝາກທີ່ທະນາຄານ 
 ເລກບັນຊີ

ທະນາຄານ 

 

ຂ້ໍມູນອ່ືນໆ  
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ແບບຟອມທີ 4 

ແຜນການກວດກາ ດ້ານການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 
 

ຂອບເຂດຂອງການກວດກາ 
 

ຈຸດສຸມຂອງການກວດກາ (ຄວາມສ່ຽງ) 
 

ໄລຍະເວລາຂອງການກວດກາ 
 

ສະມາຊິກຂອງຄະນະກວດກາ 
 

ອີງໃສ່ຜົນວຽກຂອງຊ່ຽວຊານ ແລະ ກວດກາພາຍນອກບ່ໍ 
 

ຄໍາອະທິບາຍສໍາລັບເງື່ອນໄຂອ່ືນໆ 
 

ຄໍາເຫັນສໍາລັບການກວດກາ ແລະ ການອະນຸມັດ 
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ແບບຟອມທີ 5 

ແຜນວຽກການກວດກາ ດ້ານການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ໂຄງການກວດກາ  

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ວິທີການກວດກາ  

ພ້ືນຖານການກວດກາ  

ຈຸດປະສົງການກວດກາ  

ເນ້ືອໃນ ແລະ ຂອບເຂດ 

ການກວດກາ 
 

ຈຸດສຸມການກວດກາ ແລະ ການ

ເຕືອນຄວາມສ່ຽງ 
 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ  

ບາດກ້າວການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການ

ກວດກາ 
ຕາຕະລາງການກວດກາ 

ບາດກ້າວການວາງແຜນການກວດກາ ການອະນຸມັດການກວດກາ  
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ແຜນວຽກ  

ໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ  

ບາດກ້າວການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການ

ກວດກາ 
ເກັບກໍາຫຼັກຖານຢູ່ພາກສະໜາມ  

ບາດກ້າວລາຍງານການກວດກາ 

ປະກອບຄໍາເຫັນ  

ສ່ົງບົດລາຍງານເພ່ືອກວດຄືນ  

ສ່ົງບົດລາຍງານສະບັບສົມບູນ  

ຄະນະກວດກາ 

ຫົວໜ້າຄະນະ  ຜູ້ຊ້ີນໍາການກວດກາ  

ສະມາຊິກ  

ກວດກາ ແລະ ອະນຸມັດ  
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ແບບຟອມທີ 6 

ບດົບັນທຶກກອງປະຊມຸເລ ີ ່ມຕົນ້ການກວດກາດ້ານການເງນິ 

ໂຄງການກວດກາ: [ຊ່ືໂຄງການກວດກາ] 

ວັນທີ:     [ວັນທີຈັດກອງປະຊຸມ] 

ສະຖານທີ່: [ສະຖານທີ່ຈັດກອງປະຊຸມ] 

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ: [ລາຍຊ່ື ແລະ ຕໍາແໜ່ງຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ] 

1. ແນະນາໍຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ 

[ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາພາຍໃນ ເປັນຜູ້ແນະນໍາສະມາຊິກຂອງຄະນະກວດກາພາຍໃນ ແລະ ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

ແນະນໍາພະນັກງານຂອງຕົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ] 

2. ຈດຸປະສງົ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການກວດກາ 

[ແຈ້ງຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການກວດກາ, ແລະ ອ້າງອີງໃສ່ເນ້ືອໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຜນການກວດກາສໍາ

ລັບເນ້ືອໃນການກວດກາສະເພາະ] 

[ແນໃສ່ການກໍານົດຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ, ທຸລະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດກາພາຍໃນ, ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາຕ້ອງໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ອ່ືນໆ] 

3. ແຈງ້ວທິກີານກວດກາ 

[ແຈ້ງວິທີການກວດກາທີີ່ນໍາໃຊ້ໃນຂະບວນການກວດກາພາຍໃນ ແລະ ອີງໃສ່ເນ້ືອໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງແຜນການ

ກວດກາ ສໍາລັບເນ້ືອໃນການກວດກາສະເພາະ] 

4. ຄາດໝາຍ ຕາຕະລາງການເຮດັວຽກ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການກວດກາ 

[ແຈ້ງເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ ກ່ຽວກັບເວລາທີ່ຈະເຮັດວຽກຢູ່ພາກສະໜາມເພື່ອໃຫ້ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ

ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ຮ່ວມມື ຕາມເວລາທີ່ກໍານົດໄວ້ສໍາລັບການກວດກາ] 



30 
 

ແບບຟອມທີ 7 

ໜງັສຄືໍ້າປະກັນການສະໜອງຂໍມ້ນູ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ກົມກວດກາ, ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ: 

ພວກຂ້າພະເຈ້ົາຮັບຜິດຊອບຂ້ໍມູນບັນຊີການເງິນທີ່ສະໜອງໃຫ້ ແລະ ມີຂ້ໍຜູກມັດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

I. ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາ.........ທີ່ສະໜອງໃຫ້ຄະນະກວດກາ ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ

ບັນຊີ-ການເງິນຂອງລັດວາງອອກ ແລະ ພາກສ່ວນຂອງພວກເຮົາ ແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການສ້າງບົດລາຍງານ

ການເງິນ, ຂໍຮັບປະກັນວ່າ ບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວນ້ີ ມີເງື່ອນໄຂຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບດ້ານການເງິນທຸກປະການ, 

ຕ້ັງແຕ່ໄລຍະຕ້ົນ ຈົນຮອດໄລຍະທ້າຍຂອງບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ. ພາກສ່ວນ...................ຂອງ

ພວກຂ້າພະເຈ້ົາມີຄວາມຮັບຜິດ ຊອບໃນທາງກົດໝາຍຕ່ໍບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວ. 

II. ພາກສ່ວນຂອງພວກເຮົາໄດ້ສະໜອງຂ້ໍມູນທັງໝົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເງິນ ແລະ ການບັນທຶກບັນຊີ, ພວກ

ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍຮັບປະກັນວ່າ ບ່ໍໄດ້ມີການເຊ່ືອງອໍາຂ້ໍມູນໃດໆ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ມີຄວາມເປັນຈິງ, ຄວາມ

ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

III. ພາກສ່ວນຂອງພວກເຮົາຂໍຮັບປະກັບວ່າ ບັນດາຊັບສິນ, ໜ້ີສິນ ແລະ ທຶນ ທັງໝົດໄດ້ຮັບການກວດນັບຕາມ

ລະບຽບການໂດຍພາກສ່ວນຂອງພວກເຮົາ. 

IV. ພາກສ່ວນຂອງພວກເຮົາໄດ້ນໍາສ່ົງຂ້ໍມູນຫຼັກຖານຕ່າງໆ ທີ່ຕິດພັນກັບການກວດກາ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຄະນະກວດກາ ໃນໄລຍະດໍາເນີນການກວດກາ ແລະ ຖືກຕາມກໍານົດ

ເວລາທ່ີວາງໄວ້. 

 

 

ຫົວໜ້າເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ:                                   ຜູ້ຊ້ີນໍາການກວດກາ 

 

 

ວັນທີ ເດືອນ ປີ              ວັນທີ ເດືອນ ປີ 
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ການສ້າງຕັງ້ອົງການ ແລະ ພະນັກງານການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ໂຄງການກວດກາ  

ຂະແໜງການເງິນ 

ຊ່ືກົມກອງ ຊ່ືຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 

  

  

  

  

ຊ່ືພະນັກງານ ຕໍາແໜ່ງ ໜ້າທີ່ ປະຫວັດສ່ວນຕົວ 
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ກວດກາລະບບົຄຸມ້ຄອງການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ (ປະທັບຕາ): 

ລ/ດ ຊ່ືຂອງລະບົບຄຸ້ມຄອງການເງິນທີ່ໄດ້ສ້າງຕ້ັງ ວັນທີສ້າງຕ້ັງ ໝາຍເຫດ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂະແໜງການເງິນ:          ຜູ້ກະກຽມ:                 ວັນທີກະກຽມ:  
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ກວດກາການຄວບຄມຸພາຍໃນຂອງລະບົບຄຸມ້ຄອງການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
 ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ໂຄງການກວດກາ  

ລ/ດ ໂຄງການກວດກາ ວິທີການ ເນ້ືອໃນ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຜົນການຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດ 

ໝາຍເຫດ 

      

      

      

      

      

      

      

      

ສະຫຼຸບ 
 

ຂ້ໍສະເໜີແນະ 
 

 



34 
 

ແບບຟອມທີ 11 

ກວດກາລະບບົຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ (ປະທັບຕາ): 

ລ/ດ ຊ່ືລະບົບຄຸ້ມຄອງງົບປະມານທີ່ສ້າງຕ້ັງ ວັນທີສ້າງຕ້ັງ ໝາຍເຫດ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂະແໜງການເງິນ:          ຜູ້ກະກຽມ:          ວັນທີກະກຽມ:  
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ກວດກາການຄວບຄມຸພາຍໃນຂອງລະບບົຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
 ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ໂຄງການກວດກາ  

ລ/ດ ໂຄງການ

ກວດກາ 

ວິທີການ ເນ້ືອໃນ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຜົນ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ໝາຍເຫດ 

      

      

      

      

      

      

      

      

ສະຫຼຸບ 
 

ຂ້ໍສະເໜີແນະ 
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ກວດກາລາຍຮບັງບົປະມານ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
 ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ໂຄງການກວດກາ  

ປີ 

ລາຍກ

ານ

ລາຍ

ຮັບ 

ແຜນ

ລາຍ

ຮັບ 

ລາຍ

ຮັບ

ຕົວ

ຈິງ 

ດຸ່ນ

ດ່ຽງ 

ອັັດຕາ

ຜົນສໍາ 

ເລັດ % 

ຢ້ັງຢືນໂດຍຂະແໜງ 

ການເງິນ 

ຢ້ັງຢືນຈາກການກວດກາ 

ລາຍຮັບ

ຕົວຈິງ 
ລາຍເຊັນ 

ລາຍ

ຮັບຕົວ

ຈິງ 

ອັດຕາຜົນສໍາ 

ເລັດ % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

          

ປະເດັນທີ່ມີ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະຂອງການກວດກາ: 

ໝາຍເຫດ: ຜູ້ກວດກາປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 1-6; ຂະແໜງການເງິນປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 7-8; ແລະ 

ຄະນະກວດກາປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 9-10. 
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ກວດກາລາຍຈ່າຍງບົປະມານ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

ໂຄງການກວດກາ  

ປີ 
ລາຍການ

ລາຍຮັບ 

ແຜນ

ລາຍຮັບ 

ລາຍຮັບ

ຕົວຈິງ 
ດຸ່ນດ່ຽງ 

ອັັດຕາ

ຜົນສໍາ 

ເລັດ 

% 

ຢ້ັງຢືນໂດຍຂະແໜງ 

ການເງິນ 

ຢ້ັງຢືນຈາກການ

ກວດກາ 

ລາຍຮັບ

ຕົວຈິງ 

ລາຍ

ເຊັນ 

ລາຍຮັບ

ຕົວຈິງ 

ອັດຕາ

ຜົນສໍາ 

ເລັດ % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

          

          

          

ປະເດັນທີ່ມີ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະຂອງການກວດກາ: 

ໝາຍເຫດ: ຜູ້ກວດກາປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 1-6; ຂະແໜງການເງິນປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 7-8; ແລະ 

ຄະນະກວດກາປະກອບຂ້ໍມູນໃສ່ ຫ້ອງທີ 9-10. 
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ກວດກາລາຍຮບັ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
 ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 

(I) ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບ 

1. ຢືນຢັນວ່າ ມີລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຢ່າງຖືກຕ້ອງສໍາລັບທຶນຊ່ວຍເຫືຼອ. 

2. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກ ແລະ ການຄິດໄລ່ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 

3. ກວດເບ່ິງວ່າ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບກົງກັນກັບທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈັດສັນໃຫ້ ແລະ ລາຍຈ່າຍ. 

4. ກວດກາວ່າ ການສະແດງຂ້ໍມູນທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ມີຄວາມເໝາະສົມ. 

(II) ລາຍຮັບອ່ືນໆ 

5. ຢືນຢັນວ່າ ມີລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຢ່າງຖືກຕ້ອງສໍາລັບລາຍຮັບອ່ືນໆ. 

6. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກ ແລະ ການຄິດໄລ່ ລາຍຮັບອ່ືນໆ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 

7. ກວດກາວ່າ ການສະແດງຂ້ໍມູນລາຍຮັບອ່ືນໆ ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ມີຄວາມເໝາະສົມ. 

II. ແບບຟອມຂັນ້ຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີອ້າງອີງ 

(I) ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບ   

1. ກວດກາເບ່ິງລາຍລະອຽດບັນຊີທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບເພ່ືອ

ຢືນຢັນວ່າ ລາຍລະອຽດບັນຊີຖືກສ້າງຂ້ືນຖືກຕ້ອງຕາມແຫຼ່ງທຶນ, 

- ກວດກາຜົນລວມຂອງລາຍການບັນຊີຍ່ອຍວ່າກົງກັບຍອດເຫຼືອຂອງ
ບັນຊີໃຫຍ່ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນ. 

  

2.  ສົມທຽບລາຍຮັບຂອງປີປັດຈຸບັນກັບປີຜ່ານມາ ແລະ ວິເຄາະໂຄງສ້າງ

ຂອງແຫ່ງທຶນ ແລະ ຫາສາຍເຫດສໍາລັບການປ່ຽນແປງທີ່ຜິດປົກກະຕິ.  

ສົມທຽບລາຍຮັບກັບງົບປະມານທີ່ອະນຸມັດ ແລະ ວິເຄາະເງື່ອນໄຂຂອງການ

ຮັບເງິນທຶນເຂ້ົາມາ ແລະ ຫາສາຍເຫດຂອງການຮັບເງິນທຶນທີ່ບ່ໍຖືກຕ້ອງຕາມ

ກໍານົດເວລາ ແລະ ບ່ໍພຽງພໍ. 
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3. ເລືອກລາຍການເຄ່ືອນໄຫວຈາກບັນຊີໃຫຍ່ແຍກປະເພດ ເພ່ືອກວດກາ

ເອກະສານຕ້ົນສະບັບຂອງລາຍຮັບ (ເອກະສານການອະນຸມັດທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ, 

ໃບແຈ້ງການໂອນເງິນເຂ້ົາຈາກບັນຊີທະນາຄານ, ໃບເກັບເງິນ), ແລະ 

ກວດກາເອກະສານການລົງບັນຊີ ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ ລາຍຮັບມີຄວາມເປັນຈິງ 

ແລະ ບັນທຶກຄົບຖ້ວນ; ລົງເລິກກວດກາຂ້ັນຕອນຄຸ້ມຄອງການອອກໃບບິນ

ເກັບເງິນ, ລວມມີໃບຮັບເງິນ, ການນໍາໃຊ້, ການຍົກເລິກ ແລະ ການຮຽກ

ເກັບຊ້ໍາ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ. 

 

  

4. ເລືອກລາຍການເຄ່ືອນໄຫວຈາກບັນຊີໃຫຍ່ແຍກປະເພດ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ 

ວັນທີຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ເພ່ືອກວດກາເບ່ິງວ່າ ການບັນທຶກ

ບັນຊີລາຍຮັບຖືກຕ້ອງ ແລະ ບ່ໍມີການລົງບັນຊີຜິດປີການບັນຊີ. ຖ້າມີ

ລາຍການມູນຄ່າຫຼາຍຄວນຖືກດັດແກ້ 

 

  

5. ກວດກາ ການຕີມູນຄ່າເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທຽບເທ່ົາກີບວ່າຖືກຕ້ອງຕາມ

ລະບຽບຫຼັກການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

6. ກວດກາການສະແດງຂ້ໍມູນທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ມີ

ຄວາມເໝາະສົມ ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບໍ 

 

  

(II) ລາຍຮັບອ່ືນໆ   

1. ກວດກາເບ່ິງລາຍລະອຽດບັນຊີທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ 

ລາຍລະອຽດບັນຊີຖືກສ້າງຂ້ືນຖືກຕ້ອງຕາມແຫຼ່ງທຶນ, 

- ກວດກາຜົນລວມຂອງລາຍການບັນຊີຍ່ອຍວ່າກົງກັບຍອດເຫຼືອຂອງ
ບັນຊີໃຫຍ່ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນ. 

 

  

2. ສົມທຽບລາຍຮັບຂອງປີປັດຈຸບັນກັບປີຜ່ານມາ ແລະ ວິເຄາະໂຄງສ້າງ

ຂອງແຫ່ງທຶນ ແລະ ສາເຫດສໍາລັບການປ່ຽນແປງທີ່ຜິດປົກກະຕິ.  

ສົມທຽບລາຍຮັບກັບງົບປະມານທີ່ອະນຸມັດ ແລະ ວິເຄາະເງື່ອນໄຂຂອງການ

ຮັບເງິນທຶນເຂ້ົາມາ ແລະ ຫາສາເຫດຂອງການຮັບເງິນທຶນທີ່ບ່ໍຖືກຕ້ອງຕາມ

ກໍານົດເວລາ ແລະ ບ່ໍພຽງພໍ. 
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3. ເລືອກລາຍການເຄ່ືອນໄຫວຈາກບັນຊີໃຫຍ່ແຍກປະເພດ ເພ່ືອກວດກາ

ເອກະສານຕ້ົນສະບັບຂອງລາຍຮັບ (ເອກະສານການອະນຸມັດທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ, 

ໃບແຈ້ງການໂອນເງິນເຂ້ົາຈາກບັນຊີທະນາຄານ, ໃບເກັບເງິນ), ແລະ 

ກວດກາເອກະສານການລົງບັນຊີ ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ ລາຍຮັບມີຄວາມເປັນຈິງ 

ແລະ ບັນທຶກຄົບຖ້ວນ; ລົງເລິກກວດກາຂ້ັນຕອນຄຸ້ມຄອງການອອກໃບບິນ

ເກັບເງິນ, ລວມມີໃບຮັບເງິນ, ການນໍາໃຊ້, ການຍົກເລິກ ແລະ ການຮຽກ

ເກັບຊ້ໍາ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ. 

 

  

4. ເລືອກລາຍການເຄ່ືອນໄຫວຈາກບັນຊີໃຫຍ່ແຍກປະເພດ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ 

ວັນທີຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ເພ່ືອກວດກາເບ່ິງວ່າ ການບັນທຶກ

ບັນຊີລາຍຮັບຖືກຕ້ອງ ແລະ ບ່ໍມີການລົງບັນຊີຜິດປີການບັນຊີ. ຖ້າມີ

ລາຍການມູນຄ່າຫຼາຍຄວນຖືກດັດແກ້ 

 

  

5. ຄ້ົນຄວ້າເບ່ິງວ່າ ມີລາຍຮັບການເຊ່ົາຊ້ືບ່ໍ ໂດຍການສຸ່ມກວດບັນຊີ ແລະ 

ຂ້ັນຕອນ ຂອງໝັງສືສະເໜີຂໍການສອບສວນ. 

 

  

6. ກວດກາ ການຕີມູນຄ່າເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທຽບເທ່ົາກີບວ່າຖືກຕ້ອງຕາມ

ລະບຽບຫຼັກການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

7. ກວດກາການສະແດງຂ້ໍມູນທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ມີ

ຄວາມເໝາະສົມ ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບໍ 
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ແບບຟອມທີ 16 

ກວດກາລາຍຈ່າຍ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງການກວດກາ 

(I) ກອງທນຶພເິສດທີຈ່ດັສນັໄວ ້

8. ຢືນຢັນ1ວ່າມີການປະຕິບັດຕາມ ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງການຈັດສັນຂອງກອງທຶນພິ ເສດບ່ໍ. 

9. ຢືນຢັນວ່າການບັນທຶກ ແລະ ການຄິດໄລ່ການຈັດສັນຂອງກອງທຶນພິເສດທ່ີຈັດສັນໄວ້ຖືກຕ້ອງ, 

ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍຖືກຕ້ອງຕາມຈຸດປະສົງສະເພາະບ່ໍ; ຢ້ັງຢືນວ່າມີການບັນທຶກບັນຊີສໍາລັບລາຍການຊ້ື

ຕິດໜ້ີບ່ໍເຊ່ັນ ໜ້ີຕ້ອງຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງ ແລະ ເງິນມັດຈໍາ ແລະ ອ່ືນໆ ເພ່ືອຫຼີກເວ້ັນການ

ຄິດໄລ່ລາຍຈ່າຍເຂ້ົາໃນຕ້ົນທຶນທີ່ບ່ໍສາມາດຮັບໄດ້. 

10. ຢືນຢັນວ່າການຈັດສັນຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການຂອງການບັນຊີເງິນສົດ (ການບັນຊີຄ້າງຮັບ-ຄ້າງ

ຈ່າຍ) ແລະ ຫຼັກການບັນຊີຄູ່ບ່ໍ. 

11. ຢືນຢັນວ່າການເປີດເຜີຍການຈັດສັນໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ. 

(II) ລາຍຈາ່ຍຂອງກອງທນຶພເິສດ 

12. ຢືນຢັນວ່າມີການປະຕິບັດຕາມ ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນພິເສດບໍ່. 

13. ຢືນຢັນວ່າການບັນທຶກ ແລະ ການຄິດໄລ່ລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນພິເສດທີ່ຈັດສັນໄວ້ຖືກຕ້ອງ, 

ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍຖືກຕ້ອງຕາມຈຸດປະສົງສະເພາະ, ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ; ຢ້ັງຢືນ

ວ່າມີການບັນທຶກບັນຊີສໍາລັບລາຍການຊ້ືຕິດໜ້ີບ່ໍເຊ່ັນ ໜ້ີຕ້ອງຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງ ແລະ 

ເງິນມັດຈໍາ ແລະ ອ່ືນໆ ເພື່ອຫຼີກເວ້ັນການຄິດໄລ່ລາຍຈ່າຍເຂ້ົາໃນຕ້ົນທຶນທີ່ບ່ໍສາມາດຮັບໄດ້. ລົງເລິກບັນດາ

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກອງປະຊຸມ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການຈັດພີມ, ລາຍຈ່າຍຄ່າວຽກນາຍໜ້າ ເພື່ອ

ດໍາເນີນການກວດກາເພ່ີມເຕີມຕາມຄວາມຈໍາເປັນ. 

14. ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການຂອງການບັນຊີເງິນສົດ(ການບັນຊີຄ້າງຮັບ-ຄ້າງ

ຈ່າຍ) ແລະ ຫຼັກການບັນຊີຄູ່ບ່ໍ. 

15. ຢືນຢັນວ່າການເປີດເຜີຍລາຍຈ່າຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ. 

(III) ລາຍຈາ່ຍອ່ືນໆ (ກອງທນຶ) 

16. ຢືນຢັນວ່າ ມີການປະຕິບັດຕາມ ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງລາຍຈ່າຍອ່ືນໆບ່ໍ. 

                                                        
1 ການຢືນຢນັ: ແມນ່ການກວດກາເບິ່ ງເອກະສານໂດຍບກຸຄນົໃດໜ່ຶງທ່ີເຂ້ົາໃຈລະບບົບນັຊ ີເພ່ືອໃຫເ້ຫັນຫຼກັຖານທ່ີວາ່ ລາຍ
ການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີຖກືຈດົກາ່ຍໄດເ້ກດີຂຶນ້ໃນຕວົຈງິ ແລະ ໄດເ້ກດີຂຶນ້ສອດຄອ່ງກບັລະບຽບວທີິປະຕິບດັງານທ່ີໄດວ້າງໄວ.້ 
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17. ຢືນຢັນວ່າການບັນທຶກ ແລະ ການຄິດໄລ່ລາຍຈ່າຍອ່ືນໆຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ. 

18. ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການບັນຊີເງິນສົດ (ການບັນຊີຄ້າງຮັບ-ຄ້າງຈ່າຍ) 

ແລະ ລະບຽບການບັນຊີອ່ືນໆບ່ໍ. 

19. ຢືນຢັນວ່າການເປີດເຜີຍລາຍຈ່າຍອ່ືນໆ ໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ. 

II. ແບບຟອມຂັ້ນຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີອ້າງ

ອີງ 

(I) ກອງທຶນພິເສດທີ່ຈັດສັນໄວ້   

 1. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີລະອຽດຂອງກອງທຶນພິເສດທີ່ຈັດສັນໄວ້ 

ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການການບັນຊີ ແລະ ຂອບເຂດ ທີ່ກໍານົດໄວ້ບ່ໍ; ກວດກາ 

ແລະ ທົບທວນຄືນເບ່ິງວ່າ ຜົນລວມຂອງບັນຊີລະອຽດຖືກຕ້ອງ, ກົງກັບຂ້ໍ

ມູນຂອງບັນຊີໃຫ່ຍ ແລະ ບົດລາຍງານການບັນຊີບ່ໍ. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີ

ລາຍການການບັນຊີທີ່ຜິດປົກກະຕິບ່ໍ. ຖ້າມີ, ຕ້ອງກວດກາບັດຜ່ານບັນຊີ 

ແລະ ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

 2. ສົມທຽບກອງທຶນພິເສດທີ່ຈັດສັນໄວ້ຂອງປີການບັນຊີປະຈຸບັນ

ກັບປີຜ່ານມາ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິ, 

ໃຫ້ດໍາເນີນການສືບສວນຫາສາເຫດທ່ີແທ້ຈິງ. 

 

  

   3. ກວດກາໃບບິນຕ້ົນສະບັບຂອງລາຍຈ່າຍແບບສຸ່ມຕົວຢ່າງ 

(ເອກະສານການອະນຸມັດກອງທຶນ, ໃບແຈ້ງການຊໍາລະຈາກທະນາຄານ, 

ໃບຮັບເງິນ) ແລະ ພິສູດບັດຜ່ານບັນຊີ ແລະ ບັນຊີລະອຽດ ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ 

ລາຍຈ່າຍມີຄວາມເປັນຈິງ-ຖືກຕ້ອງ,ຄົບຖ້ວນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມ

ຈຸດປະສົງສະເພາະບ່ໍ. 

 

  

  4. ດໍາເນີນການສຸ່ມຕົວຢ່າງ ເພ່ືອກວດກາລາຍການບັນທຶກກອງ

ທຶນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງ ວັນທີ່ໃບດຸ່ນດ່ຽງ ເພ່ືອກວດກາເບ່ິງວ່າ ການບັນທຶກ

ດ່ັງກ່າວຖືກຕ້ອງ ແລະ ເກີດຂ້ຶນພາຍໃນປີການບັນຊີບ່ໍ. ຖ້າມີລາຍການທີ່

ບັນທຶກທີ່ບ່ໍສອດຄ່ອງກັບປີການບັນຊີ ຕ້ອງມີການດັດແກ້. 

 

  

 5. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີເຫດຜົນທ່ີເໝາະສົມ ສໍາລັບການດັດປັບລາຍ

ຈ່າຍໃຫ່ຍໆບ່ໍ. 
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 6. ອິງຕາມການກວດກາລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນ

ພິເສດ, ກວດກາເບ່ິງວ່າກອງທຶນທີ່ໄດ້ອະນຸມັດກົງກັນກັບລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ

ບ່ໍ. 

 

  

 7. ຄ້ົນຄ້ວາເບ່ິງວ່າມີລາຍຈ່າຍຕິດໜ້ີບ່ໍ. ຖ້າມີ, ໃຫ້ດໍາເນີນການສຸ່ມ

ຕົວຢ່າງກວດບັນຊີ ແລະ ຂໍໜັງສືຢືນຢັນ. 

 

  

 8. ກວດກາເບ່ິງວ່າລາຍຈ່າຍຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານສັງລວມ 

ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບົດລາຍງານລະອຽດ ເໝາະສົມບ່ໍ.  

 

  

(II) ລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນພິເສດ   

1. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີລະອຽດຂອງລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນພິເສດ 

ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການການບັນຊີ ແລະ ຂອບເຂດ ທີ່ກໍານົດໄວ້ບ່ໍ; ກວດກາ 

ແລະ ທົບທວນຄືນເບ່ິງວ່າ ຜົນລວມຂອງບັນຊີລະອຽດຖືກຕ້ອງ, ກົງກັບຂ້ໍ

ມູນຂອງບັນຊີໃຫ່ຍ  ແລະ ບົດລາຍງານການບັນຊີບ່ໍ. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີ

ລາຍການການບັນຊີທີ່ຜິດປົກກະຕິ ບ່ໍ. ຖ້າມີ, ຕ້ອງກວດກາບັດຜ່ານບັນຊີ 

ແລະ ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

 

  

2.  ສົມທຽບລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນພິເສດ ຂອງປີການບັນຊີປະຈຸ

ບັນກັບປີຜ່ານມາ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິ

, ໃຫ້ດํາເນີນການສືບສວນຫາສາເຫດທີ່ແທ້ຈິງ. ວິໄຈ ແລະ ສົມທຽບ 

ແຜນລາຍຈ່າຍງົບປະມານປະຈໍາເດືອນ ເພ່ືອຊອກຫາສາເຫດວ່າ ມີລາຍຈ່າຍ

ໃດທີ່ຜິດປົກກະຕິ ແລະ ບ່ໍໄປຕາມແຜນການ. ວິໄຈເບ່ິງວ່າ ຜົນການ

ປະຕິບັດແຜນງົບປະມານມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລາຍຈ່າຍຕົວ

ຈິງບ່ໍ. 

 

  

3. ກວດກາໃບບິນຕ້ົນສະບັບຂອງລາຍຈ່າຍແບບສຸ່ມຕົວຢ່າງ 

(ເອກະສານການອະນຸມັດກອງທຶນ, ໃບແຈ້ງການຊໍາລະຈາກທະນາ ຄານ, 

ໃບຮັບເງິນ) ແລະ ພິສູດບັດຜ່ານບັນຊີ ແລະ ບັນຊີລະອຽດ ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ 

ລາຍຈ່າຍມີຄວາມເປັນຈິງ-ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມ

ຈຸດປະສົງສະເພາະບ່ໍ. 
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  4. ດໍາເນີນການສຸ່ມຕົວຢ່າງ ເພື່ອກວດກາລາຍການບັນທຶກລາຍ

ຈ່າຍກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ ວັນທີ່ໃບດຸ່ນດ່ຽງ ເພື່ອກວດກາເບ່ິງວ່າ ການບັນທຶກ

ດ່ັງກ່າວຖືກຕ້ອງ ແລະ ເກີດຂ້ຶນພາຍໃນປີການບັນຊີບ່ໍ. ຖ້າມີລາຍການທີ່

ບັນທຶກທີ່ບ່ໍສອດຄ່ອງກັບປີການບັນຊີ ຕ້ອງມີການດັດແກ້. 

 

  

 5. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີເຫດຜົນທ່ີເໝາະສົມ ສໍາລັບການດັດປັບລາຍ

ຈ່າຍໃຫ່ຍໆບ່ໍ. 

 

  

 6. ອິງຕາມການກວດກາລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນ

ພິເສດ, ກວດກາເບ່ິງວ່າ ກອງທຶນທີ່ໄດ້ອະນຸມັດກົງກັນກັບລາຍຮັບ-ລາຍ

ຈ່າຍບ່ໍ. 

 

  

 7. ຄ້ົນຄວ້າເບ່ິງວ່າມີລາຍຈ່າຍຕິດໜ້ີບ່ໍ. ຖ້າມີ, ໃຫ້ດໍາເນີນການສຸ່ມ

ຕົວຢ່າງກວດບັນຊີ ແລະ ຂໍໜັງສືຢືນຢັນ. 

 

  

 8. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ລາຍຈ່າຍຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານສັງ ລວມ

ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບົດລາຍງານລະອຽດ ເໝາະສົມບ່ໍ.  

 

  

(III) ລາຍຈາ່ຍອື່ນໆ   

1.  ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີລະອຽດຂອງລາຍຈ່າຍອ່ືນໆ ສອດ ຄ່ອງ

ກັບຫຼັກການການບັນຊີ ແລະ ຂອບເຂດ ທ່ີກໍານົດໄວ້ບ່ໍ; ກວດກາ ແລະ ທົບ

ທວນຄືນເບ່ິງວ່າ ຜົນລວມຂອງບັນຊີລະອຽດຖືກຕ້ອງ, ກົງກັບຂ້ໍມູນຂອງ

ບັນຊີໃຫຍ່  ແລະ ບົດລາຍງານການບັນຊີບ່ໍ. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີລາຍການ

ການບັນຊີທີ່ຜິດປົກກະຕິບ່ໍ. ຖ້າມີ, ຕ້ອງກວດກາບັດຜ່ານບັນຊີ ແລະ 

ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

2.  ສົມທຽບລາຍຈ່າຍອ່ືນໆ ຂອງປີການບັນຊີປະຈຸບັນກັບປີ ຜ່ານ

ມາ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ມີຄວາມຜິດປົກກະຕິ, ໃຫ້ດໍາເນີນ

ການສືບສວນຫາສາເຫດທີ່ແທ້ຈິງ. ວິໄຈ ແລະ ສົມທຽບ ແຜນລາຍຈ່າຍ

ງົບປະມານປະຈໍາເດືອນ ເພື່ອຊອກຫາສາເຫດວ່າ ມີລາຍຈ່າຍໃດທີ່ຜິດ

ປົກກະຕິ ແລະ ບ່ໍໄປຕາມແຜນການ. ວິໄຈເບ່ິງວ່າ ຜົນການປະຕິບັດແຜນ
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ງົບປະມານມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລາຍຈ່າຍຕົວຈິງບ່ໍ. 

 

3. ກວດກາໃບບິນຕ້ົນສະບັບຂອງລາຍຈ່າຍແບບສຸ່ມຕົວຢ່າງ 

(ເອກະສານການອະນຸມັດກອງທຶນ, ໃບແຈ້ງການຊໍາລະຈາກທະນາ ຄານ, 

ໃບຮັບເງິນ) ແລະ ພິສູດບັດຜ່ານບັນຊີ ແລະ ບັນຊີລະອຽດ ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າ 

ລາຍຈ່າຍມີຄວາມເປັນຈິງ-ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມ

ຈຸດປະສົງສະເພາະບ່ໍ. 

 

  

  4. ດໍາເນີນການສຸ່ມຕົວຢ່າງ ເພື່ອກວດກາລາຍການບັນທຶກລາຍ

ຈ່າຍກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ ວັນທີ່ໃບດຸ່ນດ່ຽງ ເພື່ອກວດກາເບ່ິງວ່າ ການບັນທຶກ

ດ່ັງກ່າວຖືກຕ້ອງ ແລະ ເກີດຂ້ຶນພາຍໃນປີການບັນຊີບ່ໍ. ຖ້າມີລາຍການທີ່

ບັນທຶກທີ່ບ່ໍສອດຄ່ອງກັບປີການບັນຊີ ຕ້ອງມີການດັດແກ້. 

 

  

 5. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີເຫດຜົນທ່ີເໝາະສົມ ສໍາລັບການດັດປັບລາຍ

ຈ່າຍໃຫ່ຍໆບ່ໍ. 

 

  

 6. ຄ້ົນຄວ້າເບ່ິງວ່າມີລາຍຈ່າຍຕິດໜ້ີບ່ໍ. ຖ້າມີ, ໃຫ້ດໍາເນີນການສຸ່ມ

ຕົວຢ່າງກວດບັນຊີ ແລະ ຂໍໜັງສືຢືນຢັນ. 

 

  

 7. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ລາຍຈ່າຍຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານສັງ ລວມ

ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບົດລາຍງານລະອຽດ ເໝາະສົມບ່ໍ.  
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ແບບຟອມທີ 17 

ກວດກາການຄຸມ້ຄອງຊບັສນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
 ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງການກວດກາ 

(I) ເງິນສດົ 

20. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີເງິນສົດກົງກັບຍອດເຫຼືອເງິນສົດ ໃນມ້ືສ້າງໃບດຸ່ນດ່ຽງບ່ໍ? 

21. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ເງິນສົດ ຖືກຕ້ອງແທ້ບ່ໍ? 

22. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອບັນຊີເງິນສົດທີ່ເຫຼືອຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

23. ຢືນຢັນວ່າ ເງິນສົດຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີ ຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(II) ເງນິຝາກທະນາຄານ 

24. ຢືນຢັນວ່າ ມີການຝາກເງິນເຂ້ົາທະນາຄານກົງກັນກັບຍອດເຫຼືອບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານໃນມ້ືສ້າງ

ໃບດຸ່ນດ່ຽງບ່ໍ? 

25. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ຂອງເງິນທີ່ຝາກເຂ້ົາທະນາຄານ ຖືກຕ້ອງບໍ. 

26. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງເງິນຝາກເຂ້ົາທະນາຄານ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

27. ຢືນຢັນວ່າ ເງິນຝາກເຂ້ົາທະນາຄານຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີການເງິນຖືກ ຕ້ອງບ່ໍ? 

(III) ບນັຊີໜ້ີຕອ້ງຮບັ 

28. ຢືນຢັນວ່າ ມີບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບບ່ໍ? 

29. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບເປັນຂອງກົມກອງແທ້ບ່ໍ? 

30. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກຂອງການເພ່ີມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງຂອງບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ

ບ່ໍ? 

31. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບສາມາດເກັບຂ້ໍມູນຄືນໄດ້ ຫືຼ ບ່ໍ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງໜ້ີສູນ(ໜີ້ເກັບບ່ໍໄດ້) 

ສົມເຫດສົມຜົນບ່ໍ? 

32. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

33. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີການເງິນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(IV) ບນັຊລີາຍຈາ່ຍລວ່ງໜ້າ 

34. ຢືນຢັນວ່າ ມີບັນຊີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າບ່ໍ? 

35. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າເປັນຂອງກົມກອງແທ້ບ່ໍ? 
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36. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການເພີ່ມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຂອງບັນຊີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບ

ຖ້ວນບ່ໍ? 

37. ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າສາມາດເກັບຂ້ໍມູນຄືນໄດ້ບ່ໍ? 

38. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງບັນຊີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

39. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(V) ການຂືນ້ບນັຊຊີບັສິນ 

40. ຢືນຢັນວ່າ ມີການຂ້ືນບັນຊີຊັບສິນບ່ໍ? 

41. ຢືນຢັນວ່າ ລາຍການຊັບສິນເປັນຂອງກົມກອງແທ້ບ່ໍ? 

42. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການເພ່ີມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຂອງບັນຊີຊັບສິນ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 

43. ຢືນຢັນວ່າ ສະພາບຄຸນນະພາບຂອງລາຍການຊັບສິນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

44. ຢືນຢັນວ່າ ວິທີການຕີລາຄາລາຍການຊັບສິນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

45. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງລາຍການຊັບສິນໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

46. ຢືນຢັນວ່າ ບັນຊີຊັບສິນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(VI) ຊບັສົມບນັຄງົທີ ່

47. ຢືນຢັນວ່າ ມີຊັບສົມບັດຄົງທ່ີບ່ໍ? 

48. ຢືນຢັນວ່າ ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ເປັນຂອງກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາບ່ໍ? 

49. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການເພ່ີມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 

50. ຢືນຢັນວ່າ ວິທີການຕີລາຄາຊັບສົມບັນຄົງທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມບ່ໍ? 

51. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

52. ຢືນຢັນວ່າ ຊັບສົມບັນຄົງທີ່ຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(VII) ມນູຄາ່ເສື່ອມສະສົມ(ຊບັສົມບນັຄົງທ)ີ 

53. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການເພີ່ມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຂອງຄ່າເສ່ືອມສະສົມຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ 

ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 

54. ຢືນຢັນວ່າ ນະໂຍບາຍການເສ່ືອມມູນຄ່າຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

55. ຢືນຢັນວ່າ ຍອດເຫຼືອຂອງມູນຄ່າເສ່ືອມສະສົມ ຂອງຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ ໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

56. ຢືນຢັນວ່າ ຄ່າເສ່ືອມສະສົມຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍການການບັນຊີ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

(VIII) ການສະສາງຊບັສົມບດັຄົງທີ ່

57. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ຄົບຖ້ວນ ແລະ ເນ້ືອໃນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

58. ຢືນຢັນວ່າ ການດຸ່ນດ່ຽງຂອງການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ໃນທ້າຍປີປັດຈຸບັນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

59. ຢືນຢັນວ່າ ການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທ່ີຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍການການບັນຊີຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະ

ສົມບ່ໍ? 
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(IX) ຊບັສົມບດັຄງົທີທ່ີບ່ໍ່ມຕີວົຕົນ 

60. ຢືນຢັນວ່າ ມີຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນບ່ໍ? 

61. ຢືນຢັນວ່າ ຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ ເປັນຂອງກົມກອງທີຖ່ືກກວດກາບ່ໍ? 

62. ຢືນຢັນວ່າ ການບັນທຶກການເພ່ີມຂ້ືນແລະຫຼຸດລົງ ຂອງຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 

63. ຢືນຢັນວ່າ ນະໂຍບາຍການຫັກຄ່າເຊ່ືອມມູນຄ່າແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມບ່ໍ? 

64. ຢືນຢັນວ່າ ການດຸ່ນດ່ຽງຂອງຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນໃນທ້າຍປີປະຈຸບັນແມ່ນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

65. ຢືນຢັນວ່າ ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ 

ເໝາະສົມບ່ໍ? 

II. ຂັ້ນຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີອ້າງ

ອີງ 

(I) ເງິນສດົໃນມື   

1. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີເງິນສົດໄດ້ຮັບການຈົດກ່າຍເທື່ອລະລາຍການ, ລະບົບ

ຄັງເງິນສົດມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ຈະແຈ້ງ ໃນແຕ່ລະມ້ື ແລະ ມີການຊໍາລະສະສາງເປັນ

ເດືອນບ່ໍ?  

- ກວດກາເບ່ິງວ່າບັນຊີລະອຽດຂອງເງິນສົດ ກົງກັນກັບມູນຄ່າໃນບັນຊີໃຫ່ຍຫຼື 

ບ່ໍ. ຖ້າບ່ໍ, ຄ້ົນຄວ້າຫາສາເຫດ ແລະ ບັນທຶກ ຫຼື ດັດປັບໃຫ້ຖືກຕ້ອງ.  

- ກວດກາເບ່ິງວ່າລາຍຮັບເງິນສົດມີການບັນທຶກຕາມກໍາໜົດເວລາ ຫຼື ບ່ໍ ແລະ 

ມີ “ເງິນສ່ວນບຸກຄົນ”ບ່ໍ? 

 

  

2. ດໍາເນີນການກວດນັບເງິນສົດໃນຄັງແບບສຸກເສີນ ແລະ ເຮັດ “ບົດບັນທຶກ

ການກວດນັບເງິນສົດດ່ັງກ່າວ” ໄວ້ເປັນຫຼັກຖານ. 

 

  

3.  ຢືນຢັນວ່າ ເງິນສົດໃນຄັງມີຄວາມເຊ່ືອຖືກໄດ້, ການຄຸ້ມຄອງເງິນສົດມີ

ປະສິດທິພາບ, ຂ້ັນຕອນການຊໍາລະຄືນສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວີທີ

ການຄົບຖ້ວນແລ້ວບ່ໍ? 

- ກວດກາເບ່ິງວ່າ ກໍລະນີມີຄວາມບ່ໍສອດຄ່ອງຂອງໜ້ີສິນກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ, 
ໃບບິນເງິນສົດໃນຄັງ, ການນໍາໃຊ້ລາຍຮັບ ເພ່ືອໃຊ້ຈ່າຍທາງການເງິນ, ການ

ຖອນເງິນສົດ ແລະ ຂອບເຂດການຊໍາລະສະສາງເງິນສົດ ສອດ ຄ່ອງກັບ

ມາດຕະຖານຂອງການຊໍາລະເງິນສົດ ທີ່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ຍັງມີກໍລະນີອ່ືນໆທີ່ຝ່າຝືນ

ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງເງິນສົດບ່ໍ? 

 

  



49 
 

4. ດັດປັບເງິນສົດໃຫ້ກົງກັບໃບດຸ່ນດ່ຽງ ພາຍຫຼັງມີການກວດນັບ. 

 

  

(II) ເງນິຝາກທະນາຄານ   

1. ກວດກາບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານແຕ່ລະສະກຸນ ຂອງກົມກອງທີ່ຖືກ

ກວດກາວ່າ ການເປີດບັນຊີທະນາຄານດ່ັງກ່າວໄດ້ມີການອະນຸມັດຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

2. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ຕ້ົນທຶນດ້ານການເງິນຖືກໂອນເປັນເງິນຝາກປະຢັດ ຖືກ

ຕາມລະບຽບການບ່ໍ? 

 

  

3. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານມີການລົງທະບຽນຕາມລໍາດັບ

ວັນເດືອນປີ ແລະ ລາຍການດໍາເນີນທຸລະກິດໄດ້ຈັດລຽງຕາມແຕ່ລະລາຍການບ່ໍ? 

 ກວດກາເບ່ິງວ່າ ຈໍານວນເງິນທ່ີນໍາມາຝາກທະຄານທີ່ບັນທຶກເຂ້ົາໃນປ້ຶມປະ

ຈໍາວັນເງິນຝາກທະນາຄານກົງກັບບົດລາຍງານບັນຊີຂອງທະນາຄານບ່ໍ? ພ້ອມກັນ

ນ້ັນມີການສົມທຽບບັນຊີທະນາຄານຕາມກໍານົດເວລາແຕ່ລະເດືອນບ່ໍ? 

 

  

4. ການນໍາເອົາເງິນເຂ້ົາມາຝາກ ແລະ ການຖອນອອກຂອງບັນຊີເງິນຝາກ

ທະນາຄານເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍບ່ໍ? 

 

  

5. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ມີການໄດ້ຮັບທຶນຈາກຫຼາຍແຫ່ຼງທຶນບ່ໍ ແລະ ໄດ້ມີການ

ເປີດບັນຊີເງິນຝາກ ເພື່ອຮັບ-ຈ່າຍ ແຍກສະເພາະແຕ່ລະແຫຼ່ງທຶນ ຫຼຶ ລວມກັນ. 

 

  

6. ກວດກາເບ່ິງຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຂອງປ້ຶມບັນຊີຝາກທະນາຄານ ໂດຍສົມ

ທຽບກັບບົດລາຍງານການບັນຊີຂອງທະນາຄານ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງ

ກັບຍອດເຫຼືອຂອງທະນາຄານ ພາຍຫັຼງມີການດັດປັບ, ຊອກຫາສາເຫດ ແລະ 

ບັນທຶກ ຫຼື ດັດປັບໃຫ້ຖືກຕ້ອງ. 

 

  

7. ຢືນຢັນຍອດເຫືຼອທ້າຍປີຂອງບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານທັງໝົດ (ລວມທັງ

ເງິນຝາກອ່ືນໆ, ໃບສ່ັງຈ່າຍທະນາຄານ ແລະ ເຊັກເງິນຝາກທະ ນາຄານ). 

 

  

8. ສຸ່ມກວດຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື, ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ການມອບສິດ ແລະ ການ

ອະນຸມັັດເນ້ືອໃນຂອງໃບບິນຕ້ົນສະບັບສໍາລັບການຮັບເຂ້ົາຂອງເງິນຝາກ

ທະນາຄານ (ລວມທັງເງິນຝາກອ່ືນໆ, ເງິນຝາກຂອງໃບສ່ັງຈ່າຍທະນາຄານ ແລະ 
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ເງິນຝາກເຊັກທະນາຄານ) ແລະ ພິສູດການຮັບເຂ້ົາ ແລະ ຖອນອອກຂອງບັນຊີທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

9. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ອັດຕາແລກປ່ຽນທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການແລກປ່ຽນສະກຸນ

ເງິນຕາຕ່າງປະເທດມາເປັນສະກຸນເງິນທ່ີບັນທຶກໄວ້ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ໄດ້

ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜິດດ່ຽງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນໄດ້

ຖືກບັນທຶກຖືກຕ້ອງ ຕາມມາດຕະຖານບັນຊີບ່ໍ. 

 

  

10. ກວດກາເບ່ິງວ່າຕົ້ນທຶນເງິນຕຣາຖືກເປີດເຜີຍໃນໃບດຸ່ນດ່ຽງຢ່າງຖືກ 

ຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການບັນຊີບ່ໍ? 

 

  

(III) ໜີ້ຕ້ອງຮບັ   

1. ຂໍບົດລາຍງານບັນຊີລະອຽດໜ້ີຕ້ອງຮັບ 

 

  

2. ຂໍບັນຊີໜ້ີຕ້ອງຮັບທີ່ແຍກຕາມອາຍຸໜ້ີ. ກວດກາຄວາມຊັດເຈນດ້ານ

ການຄິດໄລ່; ໃບບິນຕ້ົນສະບັບເຊັ່ນ: ໃບຮຽກເກັບ, ໃບບິນເງິນສົດ, ໃບຮັບເງິນ 

ແລະ ອ່ືນໆ ແລະ ກວດກາຄືນຄວາມຊັດເຈນໃນການຄິດໄລ່ອາຍຸໜ້ີ. 

 

  

3. ດໍາເນີນການສຸ່ມກວດໃບບິນຕ້ົນສະບັບ ເພ່ືອພິສູດຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງໜີ້

ຕ້ອງຮັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

4. ຂໍໜັງສືຢືນຢັນໜ້ີຕ້ອງຮັບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ພາຍຫັຼງທີ່ໄດ້ຮັບໜັງ

ສືຢືນຢັນແລ້ວ ຖ້າມີລາຍການທ່ີຜິດດ່ຽງ ຈາກການບັນທຶກບັນຊີ ຕ້ອງໃຫ້ຫົວໜ່

ວຍກວດກາຊ້ີແຈງ ພ້ອມທັງເຮັດບົດລາຍງານສົມທຽບໃຫ້. ໃນກໍລະນີທີ່ເຫັນວ່າ 

ຂ້ັນຕອນການຂໍໜັງສືຢືນຢັນ ອາດເປັນໄປບ່ໍໄດ້ ຫຼື ຂາດວ່າຈະບ່ໍໄດ້ຮັບຄໍາຕອບ

ຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນໃຫ້ດໍາເນີນການກວດກາດ້ວຍວີທີອ່ືນ. 

 

  

5. ສຸ່ມກວດບັນຊີລະອຽດໜ້ີຕ້ອງຮັບ ແລະ ກວດກາໃບບິນຕ້ົນສະບັບທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 

  

6. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ໜ້ີຕ້ອງຮັບມີການຫຼຸດລົງທີ່ຜິດປົກກະຕິບ່ໍ ແລະ 

ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງໜ້ີຕ້ອງຮັບສອດຄ່ອງກັບຜົນປະກອບການຂອງທຸລະກິດບ່ໍ. 
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(IV) ການເບກິເງິນລວ່ງໜ້າ   

1. ກວດກາເບ່ິງວ່າບັນຊີເບິກເງິນລ່ວງໜ້າລະອຽດກົງກັນກັບຍອດເຫຼືອຂອງ

ບັນຊີໃຫ່ຍບ່ໍ. 

 

  

2. ສະເໜີ ແລະ ກະກຽມລາຍງານການເບິກເງິນລ່ວງໜ້າລະອຽດ. ພ້ອມທັງ

, ກວດກາເບ່ິງວ່າຜົນລວມຂອງລາຍການບັນຊີລະອຽດຖືກຕ້ອງ ບ່ໍ ແລະ ຕ້ອງໃຫ້

ກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາສະໜອງການຢ້ັງຢືນໃນການຮັບສີນຄ້າທ່ີໄດ້ຮັບ ຈາກການ

ຈ່າຍເງິນລ່ວງໜ້າ ແລະ ບັນທຶກລາຍການບັນຊີເບີກເງິນລ່ວງໜ້າ ໃນວັນທ່ີດໍາເນີນ

ການກວດກາໃນບົດລາຍງານ. 

 

  

3. ຄັດເລືືອກລາຍການເບິກເງິນລ່ວງໜ້າທີ່ພ້ົນເດ່ັນ, ຢືນຢັນການກວດແກ້

ຍອດເຫຼືອທ້າຍປີ ແລະ ກະກຽມບົດສັງລວມຜົນຂອງການຢືນຢັນ ອິງຕາມຄໍາ

ຕອບທີ່ໄດ້ຮັບ; ຖ້າຫາກວ່າມູນຄ່າທ່ີຕອບມານ້ັນບ່ໍກົງກັນກັບຍອດເຫຼືອ, ສືບສວນ

ຫາສາເຫດ ແລະ ທໍາການບັນທຶກ ແລະ ດໍາເນີນການດັດແກ້ທ່ີເໝາະສົມ; ໃນ

ກໍລະນີທີ່ບ່ໍໄດ້ຮັບຄໍາຕອບ, ສະເໜີຂໍຄໍາຕອບອີກເທື່ອໜ່ຶງ ຫຼື ນໍາໃຊ້ວິທີສໍາຮອງ

ເພ່ືອໃຫ້ມີການກວດກາ; ພິສູດຄວາມເປັນຈິງຂອງສິດທິຜູ້ໃຫ້ສິນເຊ່ືອ ແລະ 

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງໜ້ີສູນ ອິງຕາມຜົນໄດ້ຮັບຂອງການກວດກາສໍາຮອງນ້ັນ. 

 

  

4. ສຸ່ມກວດໃບບິນຕ້ົນສະບັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງອິງຕາມລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າໂດຍບ່ໍ

ມີການອອກໃບສະເໜີເພື່ອຂໍການຢືນຢັນ. 

 

  

5. ສຸ່ມກວດບັນຊີສາງ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າມີການເບິກຈ່າຍຊ້ໍາຊ້ອນກັນບ່ໍ? 

ຫຼື ບັນຊີເບິກຈ່າຍດຽວບັນທຶກທັງໃນບັນຊີເງິນເບິກລ່ວງໜ້າ ແລະ ບັນຊີໜ້ີຕ້ອງ

ຮັບ. 

 

  

6. ວິໄຈຍອດເຫຼືອຂອງບັນຊີລະອຽດ, ສືບສວນຫາສາເຫດສໍາລັບລາຍການ

ຍອດເຫຼືອຂອງສິນເຊ່ືອ ແລະ ດໍາເນີນການດັດແກ້ການຈັດແຍກປະເພດຄືນ ເມ່ືອ

ໃດທີ່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

 

  

7. ກວດກາເບ່ິງວາ່ການເບິກເງິນລ່ວງໜ້າຖືກເປີດເຜີຍໃນໃບດຸ່ນດ່ຽງຢ່າງເ

ໝາະສົມ ຫຼື ບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການຂອງລະບົບການບັນຊີ. 
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(V) ການຄຸ້ມຄອງສາງ   

1. ສະເໜີ, ກະກຽມບົດລາຍງານວັດຖຸອຸປະກອນລະອຽດໃນສາງ. ກວດກາ

ເບ່ິງວ່າຜົນລວມຂອງລາຍການບັນຊີລະອຽດຖືກຕ້ອງບ່ໍ? ແລະ ກົງກັນກັບມູນຄ່າ

ໃນບົດລາຍງານການບັນຊີບ່ໍ?, ທົບທວນຄືນບັນຊີໃຫ່ຍ ແລະ ບັນຊີລະອຽດ. 

ກວດກາເບ່ິງວ່າບັນຊີລະອຽດກົງກັນກັບບັນຊີລະອຽດສໍາຮອງຂອງກົມກອງຄຸ້ມ

ຄອງວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ບົດບັນທຶກສາງບໍ?. 

 

  

2. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີການບັນທຶກວັດຖຸອຸປະກອນເຂ້ົາອອກສາງ ຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? ແລະ ມີການຮັກສາບັນຊີສາງຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ?. 

 

  

3. ກວດກາເບ່ິງວ່າການຈັດປະເພດວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ຊັບສິນຄົງທີ່ໃນ

ສາງ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ? 

 

  

4. ກວດກາວັດຖຸອຸປະກອນໃນສາງ. ເຂ້ົາຮ່ວມໃນການວາງແຜນ ການ

ບັນທຶກເຄ່ືອງໃນສາງຂອງກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ ຫຼື ສະເໜີຂໍແຜນ ການບັນທຶກ

ເຄ່ືອງໃນສາງຈາກຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; ຜູ້ກວດກາລົງກວດກາຕົວຈິງຢູ່ພາກສະໜາມ 

ເພ່ືອຕິດຕາມການບັນທຶກເຄ່ືອງໃນສາງ, ຕິດຕາມການປະຕິບັດແຜນການບັນທຶກ

ເຄ່ືອງໃນສາງ ແລະ ສຸ່ມກວດຕາມຄວາມ  ເໝາະສົມ; ສະເໜີ ແລະ ກວດກາສໍາ

ເນົາບົດລາຍງານລະອຽດ ແລະ ບົດສັງລວມວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ພິສູດລາຍການ

ວັດຖຸອຸປະກອນທີ່ຢູ່ໃນສາງ ແລະ ການບັນທຶກເຄ່ືອງສາງສໍາລັບລາຍການທີ່ມີມູນ

ຄ່າສູງ ແລະ ມີຄວາມຖ່ີສູງ ໃນການຮັບ ແລະ ເບິກຈ່າຍ. 

 

  

5. ຄັດເລືອກຫາຼຍໆຕົວຢ່າງ ແລະ ສຸ່ມກວດຈໍານວນບັນຊີວັດຖຸອຸ ປະກອບ

ໃນສາງລະອຽດ ເພ່ືອກວດກາເບ່ິງວ່າຕົວເລກກົງກັນກັບຕົວເລກທີ່ບັນທຶກໃນບັນຊີ

ສາງບ່ໍ? ແລະ ຢືນຢັນຄວາມລະອຽດ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືຂອງຈໍານວນຂອງ

ບັນຊີວັດຖຸອຸປະກອນໃນສາງລະອຽດ. 

 

 

 

 

 

6. ຄັດເລືອກເອົາລາຍການໃດໜ່ຶງ ຂອງເຄ່ືອງວັດຖຸອຸປະກອນທ່ີໄດ້ເອົາອອກ

ຈາກສາງ ເພ່ືອມາເປັນລາຍການພິສູດ. 

  

7. ປະເມີນເບ່ິງວ່າ ວິທີການນໍາເຄ່ືອງເຂ້ົາ ແລະ ເອົາອອກວັດຖຸອຸປະກອນໃນ

ສາງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ? 
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8. ຂໍເອົາບົດບັນທຶກການສູນເສຍຂອງເຄ່ືອງໃນສາງ, ການຜິດດ່ຽງ, ການ

ເຊ່ືອມມູນຄ່າ, ການເປ່ເພ ແລະ ອ່ືນໆ; ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກວດກາເບ່ິງວ່າມີການ

ບັນທຶກຕາມການອະນຸມັດບ່ໍ? ໂດຍອິງໃສ່ສິດໜ້າທີ່ຂອງການບໍລິ ຫານ; ກວດກາ

ເບ່ິງວ່າການຮັກສາບັນຊີໄດ້ຮັບການມອບສິດ ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ແລະ ໄດ້

ຮັບການບັນທຶກ ຕາມກໍານົດເວລາ ແລະ ຢ່າງລະອຽດບ່ໍ?. 

 

  

9. ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບການເກັບມ້ຽນເຄ່ືອງໃນສາງ, ກວດກາ

ເບ່ິງວ່າມີວັດຖຸອຸປະກອນໃນສາງໄລຍະຍາວຖືກບັນທຶກເປັນສິນເຊ່ືອບ່ໍ?. ຖ້າມີ, 

ສືບສວນຫາສາເຫດ ແລະ ດໍາເນີນການດັດປັບເມ່ືອໃດທີ່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

 

  

10. ກວດກາເບ່ິງວ່າວັດຖຸອຸປະກອນໃນສາງຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານ

ດ້ານການເງິນ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການຂອງລະບົບການບັນຊີບ່ໍ? 

 

  

(VI) ຊບັສົມບດັຄງົທີ ່   

1. ສະເໜີເອົາບົດສະຫຼຸບລາຍງານຊັບສົມບັດຄົງທີ່ລະອຽດຂອງເປ້ົາໝາຍ 

ເພ່ືອກວດກາວ່າມູນຄ່າລວມຂອງລາຍການບັນຊີລະອຽດທັງໝົດຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

ແລະ ກົງກັນກັບມູນຄ່າ ຂອງບົດລາຍງານການບັນຊີໃຫ່ຍ ໂດຍການທົບທວນຄືນ. 

 

  

2. ດໍາເນີນການວິໄຈ: ຂ້ໍມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ດ່ັງຕໍ່ໄປນ້ີ: ຄິດໄລ່ອັດຕາສ່ວນຂອງ

ການສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ທຽບໃສ່ກັບມູນຄ່າເບ້ືອງຕ້ົນ 

ແລະ ມູນຄ່າປະຈຸບັນ ເພື່ອກໍານົດມູນຄ່າແຕກຕ່າງກັນທີ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້; ໃນ

ກໍລະນີທີ່ ມູນຄ່າແຕກຕ່າງຫາກບໍ່ສາມາດຍອມ ຮັບໄດ້ ຕ້ອງມີການດໍາເນີນການ

ສືບສວນ, ຂໍການອະທິບາຍ ແລະ ຂ້ໍມູນຫຼັກຖານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

  

3. ກວດກາເບ່ິງວ່າ ບັນຊີຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ກົມກອງໄດ້ບັນທຶກໄວ້ນ້ັນ

ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ? 

 

  

4. ແນະນໍາ ໃຫ້ມີການດໍາເນີນກວດນັບຊັບສົມບັດຄົງທີ່ເພ່ືອ ຢືນຢັນວ່າ ຍັງ

ມີຕົວຕົນແທ້ຈິງບ່ໍ? 

  

5. ກວດກາເບ່ິງກໍາມະສິດ ແລະ ສິດ ໃນການຄວບຄຸມຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ. 

ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ໄດ້ຈັດຊ້ືນ້ັນຖືກຕ້ອງກັບເອກກະສານການ

ອະນຸມັດ, ໃບສ່ັງຊ້ື ແລະ ເອກະສານການຈັດຊ້ືບ່ໍ; ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດຄົງທີ່
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ທີ່ກ່ໍສ້າງ ແລະ ຊົມໃຊ້ເອງ ໄດ້ມີໃບຢ້ັງຢືນຄວາມເປັນເຈ້ົາຂອງໆຕົນເອງບ່ໍ; 

ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດຄົງທີ່ພາຍໃຕ້ການເຊ່ົາຊ້ືສອດຄ່ອງກັບສັນຍາການເຊ່ົາບ່ໍ. 

ພ້ອມກັນນ້ັນ, ກວດກາເບ່ິງສັນຍາທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ, ເອກກະສານຢ້ັງຢືນການເປັນກໍາ

ມະສິດ ແລະ ເອກກະສານອ່ືນໆ ຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທ່ີເປັນເຮືອນ ແລະ ອາຄານ; 

ກວດກາໃບທະບຽນພາຫະນະ ແລະ ໃບອານຸຍາດການດໍາເນີນທຸລະກິດການ

ຂົນສ່ົງເຊ່ັນ ພາ ຫະນະເປັນຕ້ົນ; ກວດກາຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ທີ່ຖືກຈໍາກັດສິດ ໂດຍ

ສົມທຽບກັບລາຍການໜ້ີສິນຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

6. ກວດກາການເພີ່ມຂ້ືນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ໃນປັດຈຸບັນ. ສະເໜີຂໍ

ລາຍການຊັບສິນທີ່ເພ່ີມຂ້ຶນນໍາກົມກອງກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກວດກາບັນຊີລະອຽດຊັບ

ສົມບັດຄົງທີ່; ກວດກາເບ່ິງວ່າ ການປະເມີນຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ທີ່ເພ່ີມຂ້ືນໃນປະຈຸ

ບັນນ້ັນໄດ້ດໍາເນີນຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ມີການບັນທຶກບັນຊີຊັບສິນ

ບ່ໍ? 

 

  

7. ກວດກາເບ່ິງການຫຼຸດລົງຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ໃນໄລຍະປະຈຸບັນ: 

ກວດກາເບ່ິງວ່າການຂາຍ, ການປ່ຽນແປງທີ່ຕ້ັງ, ການໝົດອາຍຸການໃຊ້ງານ ຫຼື 

ການເປ່ເພຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ໄດ້ຮັບການບັນທຶກອີງຕາມລະບຽບການທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ໄດ້ມີການອະນຸມັດຖືກຕ້ອງບ່ໍ;  ກວດກາເບ່ິງວ່າໃນກໍລະນີທີ່ ຊັບ

ສົມບັດຄົງທີ່ມີການເສຍຫາຍໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກໜ່ວຍງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ມີການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ກວດກາເບ່ິງວ່າລາຍຮັບຈາກການຂາຍຊັບ

ສົມບັດຄົງທີ່ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດອິງຕາມລະບຽບການບ່ໍ; ກວດກາເບ່ິງວ່າການລົງ

ບັນຊີຊັບສົມບັດຄົງທີ່ໂຈະໄວ້ຍ້ອນການສ້ອມແປງ ຫຼື ການຫັນປ່ຽນ ແລະ ການ

ບູລະນະ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດຄົງທີ່ມອບໂອນພາຍໃຕ້

ການລົງທຶນ ຖືກຕີລາຄາຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການລົງບັນຊີ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

8. ກວດກາເງ່ືອນໄຂການຈໍານອງ ແລະ ການຄ້ໍາປະກັນ ຊັບສົມບັດຄົງທີ.່ 

ໂດຍປະສົມປະສານກັນກັບການກວດກາເງິນກູ້ຈາກທະນາຄານ ແລະ ອ່ືນໆ 

ຄ້ົນຄວ້າເບ່ິງວ່າ ມີການຈໍານອງ ແລະ ການຄ້ໍາປະກັນ ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ທີ່ພ້ົນເດ່ັນ

ບ່ໍ? 

  

9. ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດຄົງທີ່ຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດງານການເງິນຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນ ຫຼັກການທາງດ້ານການ
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ບັນຊີເປັນຕ້ົນ. 

 

(VII) ຄາ່ຫຼຸຍ້ຫຽ້ນສະສົມ   

1. ຂໍບົດລາຍງານລະອຽດກ່ຽວກັບການຄິດໄລ່ຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ: 

 ກວດກາ ຫຼື ທົບທວນຄືນເບ່ິງວ່າ ມູນຄ່າລວມຂອງລາຍການບັນຊີ

ລະອຽດທັງໝົດກົງກັນກັບມູນຄ່າໃນບົດລາຍງານການບັນຊີ, ບັນຊີໃຫ່ຍ ແລະ 

ບັນຊີລະອຽດບ່ໍ?  

 

  

2. ກວດກາເບ່ິງວ່າວິທີການຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ ໂດຍກົມກອງທີ່

ຖືກກວດກາ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ? 

 

  

3. ທົບທວນຄືນການຄິດໄລ່ຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ໄດ້ຖືກລົງບັນຊີລາຍຈ່າຍ 

ໃນປີການບັນຊີປັດຈຸບັນ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

4. ກວດກາເບິ່ງວ່າຂອບເຂດການຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

5. ກວດກາເບ່ິງວ່າຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມໄດ້ຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດງານການ

ເງິນຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນ ຫຼກັການທາງ

ດ້ານການບັນຊີເປັນຕ້ົນ. 

 

  

(VIII) ການສະສາງຊບັສົມບດັຄົງທີ ່   

1. ກວດກາເບ່ິງວ່າບັນຊີລະອຽດຂອງການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ກົງກັນ

ກັບຍອດເຫຼືອຂອງບັນຊີໃຫ່ຍບ່ໍ? 

 

  

2. ກວດກາເບ່ິງວ່າການເຄ່ືອນໄຫວຂອງການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ມີ

ເຫດຜົນທ່ີດີບ່ໍ, ການສະສາງດ່ັງກ່າວໄດ້ຮັບການຢືນຢັນຄວາມເປັນຈິງໂດຍກົມ

ວິຊາການ ແລະ ການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

3. ກວດກາຫາເຫດຜົນການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່, ການອານຸມັດ ແລະ 

ການລົງບັນຊີ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

  

4. ກວດກາເບ່ິງວ່າການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ໄດ້ຖືກບັນທຶກລົງໃນບັນຊີ

ແຍກປະເພດບ່ໍ ໃນກໍລະນີທີ່ບ່ໍມີການບັນທຶກ, ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກ ແລະ ດັດແກ້ເມ່ືອ
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ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

 

5. ກວດກາເບ່ິງວ່າການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ ຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດງານ

ການເງິນຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນ ຫຼັກການທາງ

ດ້ານການບັນຊີເປັນຕ້ົນ. 

 

  

(IX) ຊບັສົມບດັທີ່ບ່ໍມຕີົວຕນົ   

1. ຂໍບົດລາຍງານລະອຽດຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ.  

ກວດກາ ຫຼື ທົບທວນຄືນເບ່ິງວ່າ ມູນຄ່າລວມຂອງລາຍການບັນຊີ

ລະອຽດທັງໝົດກົງກັນກັບມູນຄ່າໃນບົດລາຍງານການບັນຊີ, ບັນຊີໃຫ່ຍ ແລະ 

ບັນຊີລະອຽດບ່ໍ?  

 

  

    2. ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນແມ່ນໄດ້ຖືກບັນທຶກຕາມ

ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ. ກວດກາໃບຢ້ັງຢືນການເປັນເຈ້ົາຂອງຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍ

ມີຕົວຕົນເຊ່ັນ: ໃບຢ້ັງຢືນລິຂະສິດ, ຂໍຂ້ໍຕົກລົງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງ

ປະຊຸມ, ເອກກະສານອະນຸມັດ ແລະ ອ່ືນໆ, ກວດກາລັກສະນະ, ເນ້ືອໃນການ

ກໍ່ສ້າງ, ພ້ືນຖານການຕີລາຄາ, ເງື່ອນໄຂການບໍລິການ, ອາຍຸການນໍາໃຊ້ ຂອງຊັບ

ສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ ແລະ ຢືນຢັນວ່າ ຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນມີແທ້, ເປັນ

ເຈ້ົາຂອງ ຫຼື ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມຂອງກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ. 

 

  

3. ກວດກາການເພ່ີມຂ້ືນຂອງຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນໃນປີການບັນຊີປະຈຸ

ບັນ. ສໍາລັບຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນທ່ີໄດ້ຈັດຊ້ື, ກວດກາເບ່ິງວ່າມູນຄ່າເຂ້ົາ, ການ

ອະນຸມັດ ແລະ ການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍການທົບທວນຄືນສັນຍາການຈັດຊ້ື, 

ໃບຮຽກເກັບເງິນ ແລະ ອ່ືນໆ; ສໍາລັບຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນທີ່ຖືກພັດທະນາ 

ແລະ ນໍາໃຊ້ ອິງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; ກວດກາເບ່ິງວ່າການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ; 

ສ່ວນຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນທ່ີໄດ້ຈາກການບໍລິຈາກ, ຂໍເບ່ິງສັນຍາການບໍລິຈາກ 

ແລະ ເອກກະສານອ່ືນໆທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າ ຊັບສົມບັດດ່ັງກ່າວ

ຖືກຕີລາຄາ ແລະ ບັນທຶກບັນຊີຖືກຕ້ອງ ອິງຕາມຂ້ໍຕົກລົງຂອງຜູ້ບໍລິຈາກ ຫຼື ຊັບ

ສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນທີ່ຄ້າຍຄືກັນບ່ໍ? 

 

  

4.  ກວດກາການຫຼຸດລົງຂອງຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນຂອງປີການບັນຊີ

ປັດຈຸບັນ.ກວດກາເບ່ິງວ່າການຖ່າຍໂອນຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນໄດ້ຮັບການຕີ
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ລາຄາ ອິງຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການອະນຸມັດ ແລະ ການລົງບັນຊີ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ໃນກໍລະນີທີ່ມີການລົງທຶນຕ່າງປະເທດກ່ຽວກັບ ຊັບສົມບັດທ່ີບ່ໍມີຕົວ

ຕົນ, ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດດ່ັງກ່າວຖືກຕີລາຄາອິງຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງ, ມີການອະນຸມັດ ແລະ ການລົງບັນຊີຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ກວດກາການສະສາງບັນຊີ

ຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ ຂອງກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ; ກວດກາເບ່ິງວ່າພ້ືນຖານ, 

ວິທີການ ແລະ ມາດຕະ ຖານ ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີການຂໍອະນຸມັດຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

5. ກວດກາການຈໍານອງ ແລະ ການຄ້ໍາປະກັນຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນ ໂດຍ

ປະສົມປະສານກັນກັບການກວດກາເງິນກູ້ຈາກທະນາຄານ ແລະ ອ່ີືນໆ, ຄ້ົນຄວ້າ

ເບ່ິງວ່າ ມີການຈໍານອງ ແລະ ຄ້ໍາປະກັນຊັບສົມບັດດ່ັງກ່າວ ທີ່ພ້ົນເດ່ັນ. ຖ້າມີ, ໃຫ້

ບັນທຶກລະອຽດ ແລະ ສ່ົງໃຫ້ກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ ເພ່ືອເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍ

ງານການເງິນຢ່າງເໝາະສົມ. 

 

  

    6. ກວດກາເບ່ິງວ່າຊັບສົມບັດທີ່ບ່ໍມີຕົວຕົນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດງານການເງິນ

ຢ່າງຖືກຕ້ອງບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊ່ັນ ຫຼັກການທາງດ້ານການ

ບັນຊີເປັນຕ້ົນ. 
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ແບບຟອມທີ 18 

ກວດກາໜີ້ສນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 

ໜ້ີສິນ 

66. ຢືນຢັນວ່າໜ້ີສິນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ລົງບັນຊີ ແຍກເປັນປະເພດບ່ໍ? 

67. ຢືນຢັນວ່າໄດ້ສ້າງຕ້ັງກົນໄກການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ສໍາລັບໜ້ີສິນ ແລະ ໄດ້ນໍາໃຊ້ກົນໄກດ່ັງກ່າວບ່ໍ? 

68. ຢືນຢັນວ່າມີການບັນທຶກການກູ້ຢືມ, ການຊໍາລະຄືນ ແລະ ດອກເບ້ັຍ ຂອງໜ້ີສິນບ່ໍ? 

69. ຢືນຢັນວ່າໜ້ີສິນໄດ້ຮັບການຊໍາລະສະສາງຕາມກໍານົດເວລາ ແລະ ຍອດເຫຼືອ ໜ້ີສິນທ້າຍປີການບັນຊີ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

70. ຢືນຢັນການກູ້ຢືມໄລຍະສ້ັນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຢ່າງເຕັມສ່ວນບ່ໍ? 

 

II. ຂັນ້ຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີ

ອ້າງອີງ 

   ໜີ້ສິນ   

1. ຂໍບົດລາຍງານລະອຽດ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າ ມູນຄ່າລວມຂອງລາຍການ

ບັນຊີລະອຽດທັງໝົດຖືກຕ້ອງ ແລະ ກົງກັບກັບຂ້ໍມູນບົດລາຍງານບັນຊີໃຫ່ຍບ່ໍ? 

 

  

2. ຢືນຢັນໜ້ີສິນທີ່ພ້ົນເດ່ັນກັບທະນາຄານ ຫືຼ ຜູ້ໃຫ້ສິນເຊ່ືອອ່ືນໆ. 

 

  

3. ກວດກາສັນຍາກູ້ຢືມ, ການອະນຸມັດ ແລະ ບົດບັນທຶກບັນຊີ ສໍາລັບໜ້ີສິນ 

ທີ່ເພ່ີມຂ້ືນພາຍໃນປີການບັນຊີ, ກວດກາເບ່ິງວ່າມີການປະຕິບັດຕາມລະບຽບເງິນກູ້ 

ແລະ ລວມທັງການອະນຸມັດຂອງກົມກອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; ທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈຈໍານວນ

ເງິນກູ້, ເງື່ອນໄຂການກູ້ຢືມ, ວັນທີກູ້ຢືມ, ວັນທີຊໍາລະຄືນ. 

 

 

  

4. ກວດກາບັນທຶກບັນຊີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ໃບບິນຕ້ົນສະບັບຂອງໜ້ີສິນ ທີ່   
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ເພ່ີມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ພາຍໃນປີການບັນຊີ ແລະ ພິສູດຈໍານວນເງິນກູ້ ແລະ ການ

ຊໍາລະຄືນ; ກວດກາການຮັກສາການບັນທຶກການເພີ່ມຂ້ືນ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຂອງເງິນກູ້ 

ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າການຄິດໄລ່ດອກເບ້ັຍຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມບ່ໍ? 

 

5. ກວດກາເບ່ິງເງິນກູ້ຖືກນໍາໃຊ້ໂດຍອິງຕາມແຜນການຂໍກູ້ ຫຼື ສັນ ຍາກູ້ຢືມ 

ແລະ ການນໍາໃຊ້ທຶນມີປະສິທິພາບບ່ໍ? 

 

  

6. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີບັນຊີທີ່ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຊໍາລະຕອນທ້າຍປີຂອງປີການບັນຊີ, 

ກວດກາມູນຄ່າເງິນກູ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃນການຊໍາລະເງິນຄືນ, ມີແນວໂນ້ມ

ທີ່ຈະມີບັນຫາໄລຍະສ້ັນເຊ່ັນ ລາຍຮັບໜ້ອຍກວ່າລາຍຈ່າຍເປັນຕ້ົນ ແລະ ມີການຂໍຕ່ໍ

ອາຍຸເປັນທາງການ ສໍາລັບເງິນກູ້ທີ່ຄາດໝາຍໄວ້. 

 

  

7. ດອກເບ້ັຍທີ່ຄິດໄລ່ສໍາລັບໜ້ີສິນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນບ່ໍ. ໃນກໍລະນີທີ່ບ່ໍ

ມີການຄິດໄລ່ດອກເບ້ັຍ, ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກ ແລະ ດັດປັບຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະ

ສົມ ເມ່ືອໃດທີ່ຈໍາເປັນ. 

 

  

8. ກວດກາເບ່ິງວ່າໜ້ີສິນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 

ຢ່າງເຕັມສ່ວນບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບົບການບັນຊີ. 
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ແບບຟອມທີ 19 

ກວດກາ ຕົນ້ທຶນ ແລະ ຄາ່ທ ໍານຽມ 
ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍ 

1. ຢືນຢັນວ່າ ຂອບເຂດ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການໃຊ້ຈ່າຍພ້ືນຖານ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ 

ລາຍຈ່າຍຂອງໂຄງການຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການບ່ໍ? 

2. ຢືນຢັນວ່າ ເງິນທຶນທີ່ໄດ້ຮັບມາ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ໄດ້ຮັບ ຖືກນໍາໄປໃຊ້ຈ່າຍ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ

ລະບຽບການບັນຊີບ່ໍ? 

3. ຢືນຢັນວ່າ ຄວາມເປັນຈິງ, ຄວາມເຊື່ອຖື, ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຫດຜົນຂອງການໃຊ້ຈ່າຍ. 

4. ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການບັນຊີຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມບ່ໍ? 

 

II. ຂັນ້ຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີ

ອ້າງອີງ 

ລາຍຈ່າຍທີ່ກົງກັບລາຍຮັບ   

(I) ລາຍຈ່າຍສໍາລັບພະນັກງານ   

ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການຂອງຄ່າແຮງງານຂອງພະນັກງານ, ເບ້ັຍລ້ຽງ, ເງິນ

ພິເສດ, ສະຫວັດດີການ, ຄ່າປະກັນສັງຄົມ ແລະ ອ່ືນໆ, ກວດກາເງ່ືອນໄຂການໃຫ້

ເງິນຊ່ວຍເຫຼືຶອ ຫືຼ ເງ່ືອນໄຂການຖອນເງິນ; ໂດຍອິງໃສ່ບັນຊີລະອຽດຂອງການໃຊ້

ຈ່າຍສໍາລັບພະນັກງານ ແລະ ບັນຊີເງິນເດືອນ, ພິສູດກັບບົດລາຍງານ ແລະ 

ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂອງ ຂອງກົມຈັດຕ້ັງ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າ ຂ້ໍມູນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງມີຄວາມເປັນຈິງບ່ໍ; ສົມທຽບລາຍຈ່າຍຕົວຈິງກັບງົບປະມານລາຍຈ່າຍ

ຂອງໄລຍະດຽວກັນຂອງປີການບັນຊີປີກ່ອນ ກັບປີການບັນຊີ, ວິໄຈລາຍການລາຍ

ຈ່າຍ ແລະ ສືບສວນຫາສາເຫດສໍາລັບການປ່ຽນແປງທີ່ຜິດປົກກະຕິ ເຊ່ັນການເພ່ີມ

ຂ້ືນ ຫຼື ຫຼຸດລົງຂອງລາຍຈ່າຍ; ສຸ່ມກວດບັນຊີລະອຽດ ແລະ ໃບບິນການບັນຊີ

ປະເພດພະນັກງານ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າການຮັກສາບັນຊີ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ, ຂອບເຂດ

ລາຍຈ່າຍ ແລະ ແຫ່ຼງທຶນ ຂອງລາຍຈ່າຍພະນັກງານ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ; 

ໃນກໍລະນີທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ຫຼື ລາຍການທີ່ຜິດປົກກະຕິ, ໃຫ້ອິງໃສ່ໃບບິນຕ້ົນສະບັບ 
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ແລະ ຊອກຫາສາເຫດ; ກວດກາປ້ືມບັນຊີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບົດລາຍງານທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຢືນຢັນວ່າລາຍຈ່າຍສໍາລັບພະນັກງານຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດ

ລາຍການບັນຊີຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 

 

(II) ລາຍຈາ່ຍສາທາລະນະ   

ກວດກາລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບລາຍຈ່າຍສາທາລະນະ, 

ປະເມີນເບ່ິງວ່າ ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ; 

ກວດກາເບ່ິງວ່າບັນຊີລາຍຈ່າຍສາທາລະນະລະອຽດຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການບ່ໍ, 

ພິສູດການຮັກສາລະບົບການເງິນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ ແລະ ກວດກາ

ທຽບໃສ່ກັບບົດລາຍງານການເງິນ; ວິໄຈລະດັບລາຍຈ່າຍຕ່ໍຕ້ົນທຶນ ແລະ ສາເຫດ

ສໍາລັບລະດັບທີ່ສູງໂພດ ແລະ ຕ່ໍາໂພດ; ກວດກາເບ່ິງວ່າລາຍຈ່າຍສາທາລະນະແຕ່

ລະລາຍການສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ ໂດຍການສຸ່ມກວດ ແລະ ມີ

ປະເດັນເຊ່ັນວ່າ ບ່ໍປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນການຂໍອະນຸມັດ ຫຼື ເກີນຂອບເຂດ ແລະ 

ເກີນມາດຕະຖານການຈ່າຍບ່ໍ; ກວດກາບັນຊີລາຍຈ່າຍສາທາລະນະລະອຽດ ແລະ 

ກວດກາເບ່ິງວ່າຂອບເຂດລາຍຈ່າຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບ່ໍ ແລະ ມີການ

ບັນທຶກລາຍຈ່າຍປອມແປງບ່ໍ; ກວດ ກາຄ່າບໍລິການ, ຄ່າເຊ່ົາ, ລາຍຈ່່າຍຄ່າປະຊຸມ, 

ລາຍຈ່າຍການຝຶກອົບຮົມ, ລາຍຈ່າຍຮັບແຂກ ແລະ ລາຍຈ່າຍສາທະລະນະອ່ືນໆ; 

ອິງຕາມໃບບິນຕ້ົນສະບັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ພິສູດຄວາມເປັນຈິງຂອງລາຍຈ່າຍ 

ແລະ ຄວາມລະອຽດຂອງການຄິດໄລ່; ກວດກາລາຍຈ່າຍສາທາລະນະແຕ່ລະລາຍ

ການ ມີການປະຕິບັດໂດຍຜ່ານການຈັດຊ້ື ໂດຍລັດຖະບານບ່ໍ ແລະ ກວດກາເບ່ິງ

ວ່າລາຍຈ່າຍຂອງການຈັດຊ້ືຂອງລັດຖະບານ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍບ່ໍ; 

ກວດກາເບ່ິງວ່າລາຍຈ່າຍສາທາລະນະຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອສ້າງລາຍຈ່່າຍສໍາລັບ

ພະນັກງານທີ່ບ່ໍພຽງພໍບ່ໍ. ກວດກາປ້ືມບັນຊີ ແລະ ບົດລາຍງານ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍສາທາລະນະຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການເງິນຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 

 

  

(III) ລາຍຈາ່ຍໂຄງການ   

  ໂດຍອີງຕາມໃບສະເໜີຂໍອະນຸຍາດ ທີ່ອະນຸມັດໂດຍກົມການເງິນ ແລະ ສົມທຽບ

ກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງໂຄງການ ເພື່ອຄ້ົນຄ້ວາເບ່ິງວ່າມີການປ່ຽນແປງທີ່ຜິດປົກ 

ກະຕິບ່ໍ; ສຸ່ມກວດບັນດາໂຄງການທີ່ຜິດປົກກະຕິດ່ັງກ່າວ, ລົງກວດກາພາກສະໜ
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າມ ເພ່ືອກວດກາຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ, ເງື່ອນໄຂຂອງ

ການໃຫ້ທຶນໂຄງການ ແລະ ການພິຈາລະນາ ແລະ ການໃຫ້ທຶນໂຄງການສອດຄ່ອງ

ກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບ່ໍ; ສຸ່ມກວດໃບຮັບ ຫຼື ໃບຮຽກເກັບ

ເງິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງໂຄງການທ່ີຜິດປົກກະຕິ ແລະ ຄ້ົນຄ້ວາເບ່ິງວ່າກົມກອງທີ່ຮັບ

ທຶນ ເປັນກົມກອງທີ່ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການບ່ໍ ຫຼື ກົມກອງຮ່ວມມື; ສຸ່ມກວດໃບ

ບີນລາຍຈ່າຍຕ້ົນສະບັບ ແລະ ພິສູດເບ່ິງວ່າລາຍຈ່າຍເກີດຂ້ືນແທ້ບ່ໍ, ລາຍຈ່າຍ

ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ລາຍການທີ່ບັນທຶກຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ 

ແລະ ການຄິດໄລ່ມູນຄ່າຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ອີງໃສ່ການຈັດຊ້ືຂອງລັດຖະບານ ແລະ 

ເອກະສານການປະມູນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ກວດກາເງື່ອນໄຂທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ, ລະບົບການຈັດຊ້ືຂອງລັດຖະບານ 

ແລະ ອ່ືນໆ; ກວດກາຊບັສິນທີ່ເກີດຈາກລາຍຈ່າຍໂຄງການຖືກບັນທຶກອີງຕາມ

ລະບຽບການ ແລະ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແບບລວມສູນ; ກວດກາປ້ືມບັນຊີ ແລະ 

ບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ຢືນຢັນວ່າ ລາຍຈ່າຍໂຄງການຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍ

ງານການເງິນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ. 
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ແບບຟອມທີ 20 

ກວດກາການຄຸມ້ຄອງຊບັສນິຂອງຜູ້ຖຮືຸນ້ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 

(I) ທນຶສວ່ນເກີນ 

71. ຢືນຢັນວ່າທຶນສ່ວນເກີນມີຄວາມຈິງ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍບ່ໍ? 

72. ຢືນຢັນວ່າ ການຮັກສາບັນຊີຂອງທຶນສ່ວນເກີນ ແມ່ນປົກກະຕິບ່ໍ? 

73. ຢືນຢັນວ່າການເກີດຂ້ືນ ແລະ ຍອດເຫຼືອ ຂອງທຶນສ່ວນເກີນຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

74. ຢືນຢັນວ່າທຶນສ່ວນເກີນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການເງິນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ບ່ໍ? 

 

(II) ກອງທນຶພເິສດ 

75. ກວດກາການຖອນ, ການເພີ່ມຂ້ືນ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ ກອງທຶນພິເສດ ຄອດຄ່ອງກັບ

ລະບຽບກົດໝາຍ, ມີຫັຼກການໃນການນໍາໃຊ້ກອງທຶນພິເສດເພື່ອຈຸດປະສົງສະເພາະ ແລະ ມີການ

ປ່ຽນແປງຈຸດປະສົງໂດຍບ່ໍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດບ່ໍ? 

76. ກວດກາເບ່ິງວ່າມີປະເດັນເຊ່ັນ ມີການຂະຫຍາຍຂອບເຂດລາຍຈ່າຍທີ່ບ່ໍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດບ່ໍ, 

ມາດຕະຖານການໃຊ້ຈ່າຍ ຫຼື ການຖອນກອງທຶນພິເສດໜ້ອຍກວ່າ ຫືຼ ບ່ໍມີການຖອນກອງທຶນພິເສດບ່ໍ; 

ກວດກາເບ່ິງວ່າມີປະເດັນເຊ່ັນ ຄິດໄລ່ລາຍຈ່າຍຜິດພາດບ່ໍ, ຄິດໄລ່ຂ້ີຕົວະ ແລະ ອ່ືນໆ. 

 

II. ຂັນ້ຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີ

ອ້າງອີງ 

(I) ທນຶສວ່ນເກີນ   

1. ທົບທວນບົດລາຍງານການບັນຊີ, ປ້ືມບັນຊີ ແລະ ເອກກະສານທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ, ຢືນຢັນວ່າຍອດຍົກມາຂອງລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ຕອນທ້າຍປີ 

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າທຶນສ່ວນເກີນມີຄວາມຈິງບ່ໍ? 

 

  

2. ກວດກາເບ່ິງວ່າການບັນທຶກການເກີດຂ້ືນ ແລະ ຍອດເຫຼືອຂອງທຶນສ່ວນ

ເກີນ ຖືກຕ້ອງບໍ ແລະ ມີການໂອນ ແລະ ຊຸກເຊ່ືອງ ທຶນສ່ວນເກີນບ່ໍ? 
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3. ຢືນຢັນວ່າມູນຄ່າຂອງທຶນສ່ວນເກີນຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການເງິນ

ຖືກຕ້ອງຕາມເງ່ືອນໄຂຂອງການຍົກຍອດບ່ໍ? 

 

  

4. ມີການລົງບັນຊີລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ແຍກກັນບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມງົບສ່ວນ

ເກີນພ້ືນຖານ ແລະ ມີປະເດັນກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ທຶນໃນທາງທີ່ບ່ໍຖືກຕ້ອງ ຫຼື ປົນ

ເປກັນບ່ໍ? 

 

  

5. ທົບທວນການກະກຽມງົບປະມານ ແລະ ເອກກະສານການອະນຸ ມັດ, ສຸ່ມ

ກວດບັນຊີງົບສ່ວນເກີນລະອຽດ, ທຶນທີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ແລະ ຖືກນໍາໃຊ້ຢ່າງເ

ໝາະສົມ ແລະ ລາຍຈ່າຍຂອງທຶນ, ກວດກາການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງປີກ່ອນ ໂດຍກົມ

ກອງທີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດ; ມີກໍລະນີທີ່ງົບປະມານລາຍຈ່າຍພ້ືນຖານ ຖືກຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດອິງຕາມຈໍານວນພະນັກງານ ແລະ ໂຄຕ້າ ທີ່ກໍານົດໄວ້ບ່ໍ; ມີງົບສ່ວນເກີນທີ່

ເກີດຈາກງົບປະມານລາຍຈ່າຍໂຄງການ ທີ່ສ້າງໃຫ້ມີລາຍຈ່າຍພ້ືນຖານບ່ໍ; ມີງົບສ່ວນ

ເກີນທີ່ເກີດຈາກການເພ່ີມ ແລະ ດັດປັບງົບປະມານບ່ໍ; ມີກໍລະນີທີ່ງົບປະມານ

ໂຄງການທີ່ເພ່ີມເຕີມບ່ໍໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບ່ໍ, ງົບປະມານທ່ີເພີ່ມເຕີມມີຜົນຕ່ໍ

ກັບການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ແລະ ງົບສ່ວນເກີນທ້າຍປີເພ່ີມຂ້ືນບ່ໍ; ມີກໍລະນີທ່ີງົບສ່ວນ

ເກີນທີ່ໄດ້ຈາກການດັດແກ້ງົບປະມານທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດບ່ໍ; ມີງົບສ່ວນເກີນ

ລາຍຈ່າຍພ້ືນຖານຂອງປີກາຍຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອເພ່ີມມາດຕະຖານລາຍຈ່າຍພະນັກງານ

ບ່ໍ; ມີຍອດເຫຼືອທີ່ໄດ້ຈາກການນໍາໃຊ້ທຶນທີ່ບ່ໍກົງກັບເວລາບ່ໍ; ກົມກອງໄດ້ໂອນການ

ນໍາໃຊ້ທຶນຕາມກໍານົດເວລາບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານ

ງົບປະມານ; ມີກໍລະນີຂອງງົບສ່ວນເກີນໄດ້ຈາກການຊຸກເຊ່ືອງ, ການນํາໃຊ້

ງົບປະມານຊ້າ ແລະ ການນໍາໃຊ້ງົບປະ ມານໜ້ອຍບ່ໍ? 

 

  

6. ທົບທວນການນໍາໃຊ້ໂຄງການ ແລະ ບົດລາຍງານ; ຊຸ່ມກວດບັນຊີລະອຽດ

ຂອງງົບສ່ວນເກີນ ແລະ ລາຍຈ່າຍໂຄງການ, ກວດກາເບ່ິງວ່າການສາທິດໂຄງການ

ພຽງພໍບ່ໍ, ມີຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຜົນຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກັບ ການ

ນໍາໃຊ້ງົບປະມານບ່ໍ ແລະ ມີປະເດັນກ່ຽວກັບມູນຄ່າທຶນສູນເສຍຈໍານວນຫຼາຍບ່ໍ; 

ຈຸດປະສົງຂອງທຶນງົບສ່ວນເກີນພິເສດຖືກປ່ຽນແປງໄປເປັນຈຸດປະສົງຂອງສ່ວນ

ບຸກຄົນບ່ໍ; ທຶນງົບສ່ວນເກີນຂອງທຶນກ່ໍສ້າງ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງອິງຕາມລະບຽບ

ການບ່ໍ, ມີກໍລະນີທີ່ພິທີການເລ່ືອນໂຄງການທ່ີສํາເລັດແລ້ວ ບ່ໍຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ອິງຕາມລະບຽບການ ບ່ໍ ແລະ ມີງົບສ່ວນເກີນທີ່ໄດ້ຈາກຄວາມຜິດພາດ ເພ່ືອ

ຈັດການການຊໍາລະສະສາງສໍາລັບໂຄງການກ່ໍສ້າງທຶນທີ່ສໍາເລັດແລ້ວ. 
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7. ສຸ່ມກວດກາການບັນທຶກທຸລະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ອນ ແລະ ຫຼັງວັນທີ່ຊໍາລະ

ສະສາງ ແລະ ກວດກາເບ່ິງວ່າມີປະເດັນການສ້າງລາຍຈ່າຍຕົວະໃນຕ້ົນທຶນບ່ໍ ຫຼື ດັດ

ປັບຂະໜາດຂອງຕ້ົນທຶຶນ ໂດຍຄິດໄລ່ລາຍຮັບທີ່ໜ້ອຍກວ່າ. 

 

  

(II) ກອງທນຶພເິສດ   

1. ຂໍບົດລາຍງານລະອຽດຂອງກອງທຶນພິເສດ, ກວດກາເບ່ິງວ່າມູນຄ່າລວມ

ຂອງລາຍການບັນຊີທັງໝົດຖືກຕ້ອງ ແລະ ກົງກັນກັບມູນຄ່າໃນບົດລາຍງານການ

ເງິນ (ໂດຍມີການທົບທວນຄືນບັນຊີໃຫ່ຍແລະບັນຊີລະອຽດ). 

 

  

2. ຂໍບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ, ມະຕິກອງປະຊຸມ, ການອະນຸມັດຂອງກົມວິຊາ

ສະເພາະທາງອຸດສະຫະກໍາ (ຫຼື ກົມກອງທີ່ເປັນເຈ້ົາຂອງໆໂຄງການ) ແລະ ຂ້ໍມູນ

ເອກກະສານອ່ືນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ່ຽນແປງຂອງກອງທຶນພິເສດ ແລະ ກວດກາ

ເບ່ິງວ່າການຮັກສາບັນຊີການເງິນສອດຄ່ອງກັບເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ? 

 

  

3. ກວດກາເອກກະສານ ແລະ ໃບບີນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການເພີ່ມຂ້ືນ ແລະ 

ການຫຼຸດລົງຂອງກອງທຶຶນພິເສດຂອງປີການບັນຊີ ເຊ່ັນ: ກວດກາເບ່ິງວ່າການຮັກສາ

ບັນຊີ, ພ້ືນຖານ ແລະ ອັດຕາສ່ວນສໍາລັບການສະໜອງທຶນ, ການຫຼຸດລົງສອດຄ່ອງ

ກັບລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ. ກວດກາເບ່ິງບົດບັນທຶກແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນສໍາລັບຈຸດປະສົງສະເພາະບ່ໍ? 

 

  

4. ກວດກາເບ່ິງວ່າກອງທຶນພິເສດຖືກເປີດເຜີຍໃນບົດລາຍງານການເງິນຢ່າງ

ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ? 
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ແບບຟອມທີ 21 

ກວດກາບດົລາຍງານການເງນິ 

ເລກທີອ້າງອີງ: 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  ຜູ້ກະກຽມ  ວັນທີກະກຽມ  

ກໍານົດວັນສໍາເລັດ  ຜູ້ທົບທວນ  ວັນທີທົບທວນ  

 

I. ຈຸດປະສົງຂອງການກວດກາ 

ບົດລາຍງານການເງິນ 

77. ກວດກາ ຫຼັກການ, ວິທີການ, ຂ້ັນຕອນ ແລະ ເວລາກํານົດ ສํາລັບເຮັດບົດລາຍງານການເງິນ

ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງລະບົບການເງິນ ແລະ ເງ່ືອນໄຂຂອງກົມກອງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບ່ໍ? 

78. ກວດກາ ເນ້ືອໃນຂອງບົດລາຍງານການເງິນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນບ່ໍ, ຂ້ໍມູນທີ່ນໍາໃຊ້ມີຄວາມເປັນຈິງ 

ແລະ ມີກໍລະນີທີ່ປອມແປງຂ້ໍມູນບ່ໍ? 

79. ກວດກາ ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ໃນບົດລາຍງານການເງິນ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີປະເດັນຝ່າຝືນກັບ

ລະບຽບກົດໝາຍບ່ໍ? 

80. ບົດລາຍງານການເງິນມີຜົນຕ່ໍກັບເງ່ືອນໄຂດ້ານການເງິນປະຈໍາປີຂອງກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາບ່ໍ? 

81. ມີການເຮັດບົດລາຍງານການວິໄຈດ້ານການເງິນເປັນໄລຍະບ່ໍ ເພື່ອໃຫ້ມີຜົນຕ່ໍການພັດທະນາ, ການ

ປະຕິບັດງົບປະມານ, ການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ, ການຄຸ້ມຄອງການເງິິນ, ປະເດັນທ່ີມີໃນປະຈຸບັນ, ມາດຕະການໃນ

ການປັບປຸງໃນຕ່ໍໜ້າ ແລະ ອ່ືນໆ ຂອງກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ. 

 

II. ຂັນ້ຕອນການກວດກາ 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການກວດກາ ຜົນການ

ປະຕິບັດ 

ເລກທີອ້າງອີງ 

ບົດລາຍງານດ້ານການເງິນ ສະບັບສົມບູນ   

1.ເງືື່ອນໄຂການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນດ້ານການເງິນຕອນທ້າຍປີການ

ບັນຊີ: ລົງເລິກກວດກາເບ່ິງວ່າ ກົມກອງທ່ີຖືກກວດກາມີການຊํາລະສະສາງ

ໜ້ີສິນດ້ານການເງິນໂດຍອິງຕາມລະບຽບການບ່ໍ, ກວດ ຄືນຂ້ໍມູນລາຍຮັບ-

ລາຍຈ່າຍ, ການຊໍາລະສະສາງ, ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ເໝາະສົມໃນຕອນທ້າຍປີ

ການບັນຊີ, ການເປີດສິນເຊ່ືອ, ເງື່ອນໄຂຂອງຊັບສິນ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນ, 

ເງ່ືອນໄຂຂອງການຊໍາລະສະສາງໃນຕອນທ້າຍປີ ແລະ ອ່ືນໆ. 
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2. ເງື່ອນໄຂການກະກຽມຮ່າງການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນເທື່ອສຸດທ້າຍ: 

ລົງເລິກກວດກາເບ່ິງວ່າ ກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາມີການກະກຽມຮ່າງການຊໍາລະ

ສະສາງໜ້ີສິນບ່ໍ ໂດຍອິງຕາມລະບຽບການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງ

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບທຶນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ບ່ໍ; ເນ້ືອໃນຂອງການຊํາລະສະສາງໜ້ີ

ສິນເທື່ອສຸດທ້າຍຄົບຖ້ວນ, ສົມບູນ ແລະ ຖືກຕ້ອງບ່ໍ; ມູນຄ່າການຊํາລະສະ

ສາງລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ເທື່ອສຸດທ້າຍ ມີຄວາມຈິງ ແລະ ລະອຽດ

ຖືກຕ້ອງບ່ໍ? 

 

  

3. ເງື່ອນໄຂການສັງລວມຮ່າງການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນເທື່ອສຸດທ້າຍ

ຂອງພະແນກການ ແລະ ໜ່ວຍງານທ່ີຂ້ືນກັບກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ: ລົງເລິກ

ກວດກາເບ່ິງວ່າ ກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ ສັງລວມການຊໍາລະສະສາງໜີ້ສິນ

ເທື່ອສຸດທ້າຍຂອງພະແນກການ ແລະ ໜ່ວຍງານທ່ີຂ້ືນກັບກົມກອງທີ່ຖືກ

ກວດກາບ່ໍ ແລະ ໄດ້ລວມເອົາລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍທັງໝົດຂອງ

ພະແນກການ ແລະ ໜ່ວຍງານດ່ັງກ່າວບ່ໍ ແລະ ມີປະເດັນກ່ຽວກັບການຊໍາລະ

ໜ້ີສິນເທື່ອສຸດທ້າຍບ່ໍຄົບຖ້ວນຍ້ອນບ່ໍມີບົດສະຫຼຸບບ່ໍ ແລະ ບົດສະຫຼຸບລາຍ

ຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍບ່ໍພຽງພໍບ່ໍ? ກົມກວດກາສັງລວມການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນ

ເທື່ອສຸດທ້າຍບ່ໍ ໂດຍອິງໃສ່ຂ້ໍມູນການບັນຊີ ທີ່ພະແນກການ ແລະ ໜ່ວຍງານ

ທີ່ຂ້ືນກັບກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ ສະໜອງໃຫ້ບ່ໍ ແລະ ມີປະເດັນກ່ຽວກັບຂ້ໍ

ມູນການບັນຊີທີ່ບ່ໍມີຄວາມເປັນຈິງ ໂດຍການດັດແກ້ ລາຍການບັນຊີ  ໂດຍ

ການ ປອມແປງ, ການບິດເບືອນຂ້ໍມູນ ຍ້ອນລາຍຈ່າຍການບັນຊີທີ່ຄາດຄະແນ

ໄວ້ ແລະ ການກະກຽມບົດລາຍງານ ແທນພະແນກການ ແລະ ໜ່ວຍງານ ທີ່

ຂ້ືນກັບກົມກອງທີ່ຖືກກວດກາ. 

 

  

4. ເງື່ອນໄຂຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຮ່າງການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນເທື່ອ

ສຸດທ້າຍ ແລະ ງົບປະມານ: ລົງເລິກກວດກາເບ່ິງວ່າຜົນຂອງການປະຕິບັດ

ງົບປະມານຂອງກົມກອງທ່ີຖືກກວດກາຖືກຕ້ອງຕາມຕົວເລກທີ່ໄດ້ຮັບການ

ອະນຸມັດບ່ໍ; ເງື່ອນໄຂການຂໍອະນຸມັດເພ່ີມ ແລະ ຫຼຸດງົບປະມານ ແລະ ການ

ດັດແກ້ທຶນ ໃນບັນດາລາຍການງົບປະມານ; ຜົນຂອງການປະຕິບັດແຜນ

ງົບປະມານຂອງລາຍຮັບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກງົບປະມານ ພາຍໃນປີການ

ບັນຊີ; ລາຍຈ່າຍທີ່ຈັດສັນໄວ້ນ້ັນອິງຕາມງົບປະມານ ແລະ ແຜນການໃຊ້ຈ່າຍ

ທຶນບ່ໍ; ຊອກຫາສາເຫດສໍາລັບງົບສ່ວນເກີນ ແລະ ການຮັກສາຕ້ົນທຶນ

ງົບປະມານ. 
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5. ເງື່ອນໄຂການນໍາໃຊ້ທຶນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບໂດຍຮ່າງການຊໍາລະສະ

ສາງໜ້ີສິນເທື່ອສຸດທ້າຍ: ລົງເລິກກວດກາເບ່ິງວ່າການນํາໃຊ້ທຶນບັນລຸເປ້ົາໝ

າຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ບ່ໍ ແລະ ກວດກາຜົນໄດ້ຮັບເທ່ືອສຸດທ້າຍ ຫຼື ເປັນໄລຍະ. 

 

  

6. ເງ່ືອນໄຂກ່ຽວກັບຜົນຂອງການກວດກາການປະຕິບັດງົບປະມານ

ຍ້ອນຮ່າງການຊໍາລະສະສາງໜ້ີສິນເທື່ອສຸດທ້າຍ: ລົງເລິກກວດກາເບ່ິງວ່າ

ປະເດັນທີ່ຄ້ົນພົບໃນການກວດກາການປະຕິບັດງົບປະມານນ້ັນໄດ້ຮັບການແກ້

ໄຂ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ໃນການຊໍາລະສະສາງໜີ້ສິນ ເທ່ືອສຸດທ້າຍບ່ໍ; 

ກວດກາເຫດການທີ່ພ້ົນເດ່ັນທ່ີບ່ໍຖືກກວດກາໃນການກວດກາການປະຕິບັດ

ງົບປະມານ ຫຼື ເຫດ ການທີ່ພ້ົນເດັນທີ່ໄດ້ກວດກາ ແຕ່ວ່າໄດ້ຮັບການພິສູດ

ໂດຍເງ່ືອນໄຂ. 

 

  

 

 



69 
 

ແບບຟອມທີ 22 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

 

 

ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ 

(ຊ່ືສໍານັກງານອົງການ)            ເລກທີ............/........... 

ທ່ີ............, ວັນທີ ........................ 

 

ຮ່າງ 
ບດົລາຍງານ 

ຜນົຂອງການກວດກາ 
 

ຮຽນ: ............................................................... 
 ເລ່ືອງ: ............................................................... 

- ອີງຕາມ ...................................................................................................; 

- ອີງຕາມ ...................................................................................................; 

- ອີງຕາມ ................................................................................................... 

 

(ຊ່ືສໍານັກງານ-ອົງການ) ໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງໜ່ວຍກວດກາ ເພ່ືອລົງສົມທົບກັບ (ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງທີ່ເປັນຂ້ັນເທິງ

ຂອງເປ້ົາໝາຍ) ດໍາເນີນການກວດກາຕົວຈິງກ່ຽວກັບ...............ມີລາຍລະອຽດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 I. ພາກທີ 1: 

 - ສະພາບລວມໂດຍຫຍ້ໍເຊ່ັນ: 

 1. ຈຸດພິເສດ, ສະພາບຂອງເປ້ົາໝາຍກວດກາ 

 2. ບັນດາບັນຫາທີ່ພົວພັນເຖິງການກວດກາ 

 II. ພາກທີ 2: 

 - ຜົນຂອງການກວດກາເຊ່ັນ: 

 1. ອີງໃສ່ບົດລາຍງານຜົນຂອງການກວດກາທີ່ໄດ້ລາຍງານໃຫ້ຜູ້ອອກຂ້ໍຕົກລົງ ແລະ ມີຄໍາເຫັນຊ້ີນໍາຂອງຜູ້

ອອກຂ້ໍຕົກລົງນັບທັງການຕີລາຄາທຽບໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດໝາຍ, ໜ້າທ່ີຂອງເປ້ົາໝາຍກວດກາ 

ແລະ ສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂ. 

 2. ຍົກຂ້ຶນແຕ່ລະເນ້ືອໃນການກວດກາທ່ີໄດ້ຜ່ານການກວດກາ, ກວດພິສູດ, ອາດຈະເຮັດເປັນຂ້ໍຕ່າງກັນເພ່ືອ

ເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະເນ້ືອໃນໄດ້ຮັບການອະທິບາຍຈະແຈ້ງ, ຕົວຈິງ, ຄົບຖ້ວນ, ລະອຽດ. 
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 3. ໃນກໍລະນີ ມີການພົວພັນກັບຫຼາຍເອກະສານ. ບ່ໍສາມາດລາຍງານໄດ້ໝົດ ຊ່ຶງຈະເຮັດໃຫ້ບົດລາຍງານຍາວ

ຕ້ອງສັງລວມເປັນຕາຕະລາງ ຫືຼ ປະກອບເປັນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. 

 4. ບັນດາເນ້ືອໃນທີ່ໄດ້ອະທິບາຍໃນພາກນ້ີ ຕ້ອງພາວະວິໄສ, ຍົກໃຫ້ເຫັນແຈ້ງເຫດການ, ປະກົດການ, ບັນຫາ

ທີ່ໄດ້ກວດກາ, ກວດພິສູດ. 

 5. ຍົກເອົາບາງຫຼັກຖານ, ເອກະສານ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນແຈ້ງເນ້ືອແທ້ຂອງເຫດການ, ປະກົດການ, ບັນຫາຂອງແຕ່

ລະເນ້ືອໃນທີ່ໄດ້ອະທິບາຍຢູ່ໃນບົດລາຍງານຜົນການກວດກາ. 

 6. ວິເຄາະສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ເກີດຂ້ຶນຈາກນ້ັນສັງເກດ, ຕີລາຄາ, ອ້າງເຫດອ້າງຜົນບົນພ້ືນຖານຂອງລະບຽບ, ກົດ

ໝາຍ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງ. 

 III. ພາກທີ 3: 

 1. ພາກນ້ີຜູ້ເຮັດບົດລາຍງານອີງໃສ່ຜົນຂອງການກວດກາທ່ີໄດ້ຍົກໃນພາກທີ 2 ແລ້ວສົມທຽບໃສ່ນະໂຍບາຍ, 

ລະບຽບກົດໝາຍຕາມແຕ່ລະເນ້ືອໃນກວດກາ. 

 2. ເນ້ັນໜັກ ແລະ ລົງເລິກແຕ່ລະເນື້ອໃນຂ້ໍບົກຜ່ອງ, ການລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍ; ຢູ່ຈຸດນ້ີຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ

ແຈ້ງລັກສະນະ, ລະດັບຂອງການລະເມີດ, ສາເຫດ (ພາວະວິໄສ, ອັດຕະວິໄສ) ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ

ການຈັດຕ້ັງ, ບຸກຄົນ ທີ່ມີການລະເມີດ. 

 3. ສະເໜີວິທີແກ້ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍ 

 

   ດ່ັງນ້ັນ, ຈ່ຶງລາຍງານມາຍັງທ່ານເພື່ອຊາບ ແລະ ມີທິດຊ້ີນໍາຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

 

              ເຊັນ. 

            ຫົວໜ້າສໍານັກງານ-ອົງການ 
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ແບບຟອມທີ 23 

ສະໂນດນໍາສົງ່ບດົລາຍງານການກວດກາ (ສະບບັຮ່າງ) 

ການກວດກາ [] ເລກທີ 

ເຖີງຫົວໜ້າ *** (ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ): 

 

“ບົດລາຍງານການກວດກາ XX (ສະບັບຮ່າງ)” ກະກຽມພາຍຫຼັງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການກວດກາ ໂດຍອິງ

ຕາມໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ ຂອງ X, ເລກທີ [XX] ທີ່ສ່ົງໃຫ້ກົມກອງຂອງທ່ານ ເພ່ືອຂໍຄໍາເຫັນ. ກະລຸນາ ປະກອບ

ຄໍາເຫັນຂອງທ່ານເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ອນ (ເດືອນ) X (ວັນທີ) X ແລະ ນໍາສ່ົງຄໍາເຫັນຂອງທ່ານ ພ້ອມກັບ

ລາຍເຊັນ ຕ່ໍກັບ “ບົດລາຍງານການກວດກາ (ສະບັບຮ່າງ)” ໃຫ້ກະຊວງຂອງພວກຂ້າພະເຈ້ົາ. 

 

ຂໍຂອບໃຈເປັນຢ່າງຍ່ິງສໍາລັບການຮ່ວມມືຂອງທ່ານ 

ເອກກະສານຊ້ອນທ້າຍ: 

1. ບົດລາຍງານການກວດກາ (ສະບັບຮ່າງ) 

2. ເອກະສານປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ບົດລາຍງານການກວດກາ 

3. ໜັງສືຢ້ັງຢືນການໄດ້ຮັບບົດລາຍງານການກວດກາ 
 

ກະຊວງທີ່ດໍາເນີນການກວດກາ 

ວັນທີ ເດືອນ ປີ 
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ແບບຟອມທີ 24 

ເອກະສານປະກອບຄໍາເຫນັໃສບ່ດົລາຍງານການກວດກາ 
 

ວັນທີ ເດືອນ ປີ 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ 

(ປະທັບຕາ) 

 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າເອກະສານນ້ີບ່ໍພຽງພໍ, ກະລຸນາ ຄັດຕິດເຈ້ຍຂະໜາດ A4 ເພ່ີມອີກ. 

ຊ່ີືເອກກະສານ (ຊ່ີືບົດລາຍງານ ແລະ ເລກທີເອກະສານ) 

ເປ້ົາໝາຍຖືກກວດກາ  

ໂຄງການກວດກາ  

ຫົວໜ້າຄະນະກວດກາ  

ກໍານົດວັນທີສ່ົງ  

ຄໍາເຫັນຂອງເປ້ົາໝາຍຖືກ

ກວດກາ 
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ໜງັສຢືັງ້ຢນືການໄດຮ້ບັບດົລາຍງານການກວດກາ 
 

ກະຊວງທີ່ດໍາເນີນການກວດກາ: 

 

ພວກຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຮັບ “ບົດລາຍງານການກວດກາ (ສະບັບຮ່າງ)” ກະກຽມພາຍຫຼັງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການ

ກວດກາ ໂດຍອິງຕາມ ການກວດກາ X [X], ໜັງສືແຈ້ງການກວດກາ ເລກທີ X,  ທີ່ນໍາສ່ົງໂດຍກະຊວງຂອງທ່ານ. 

ພວກຂ້າພະເຈ້ົາຈະສ່ົງຄໍາເຫັນຄືນໃຫ້ກະຊວງຂອງທ່ານ ໂດຍອີງຕາມລະບົບຄຸ້ມຄອງການກວດກາພາຍໃນ ຕາມ

ເວລາທ່ີກໍານົດໄວ້. 

 

ຜູ້ຮັບ: _________ 

ວັນທີ ເດືອນ ປີ 
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